SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
PREHRAMBENO-TEHNOLOSKI FAKULTET OSIJEK

PRAVILNIK O STIMULACIJAMA ZAPOSLENIKA PREHRAMBENO-
TEHNOLOSKOG FAKULTETA OSIJEK

Osijek, ozujak 2025.



Na temelju ¢lanka 96. i 97. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN. br.
119/22)., ¢lanka 44., stavka 1., to¢ke 7. Statuta Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek i
Pravilnika o ostvarivanju i koristenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih
donacija Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek, a na prijedlog dekana Fakulteta,
Fakultetsko vijee Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek na svojoj VIIL. izvanrednoj
sjednici odrzanoj dana 17. ozujka 2025. godine, donijelo je

PRAVILNIK O STIMULACIJAMA ZAPOSLENIKA PREHRAMBENO-
TEHNOLOSKOG FAKULTETA OSIJEK

Clanak 1.

1. Pravilnikom o stimulacijama zaposlenika Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se kriteriji, visina i postupak za isplatu uvecanja
place/stimulacije zaposlenicima na osnovi radne uspjednosti (u daljnjem tekstu
stimulacija) koja se ispla¢uje iz vlastitih prihoda ili namjenskih prihoda na
Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek (u daljnjem tekstu: Fakultet).

2. Isplata stimulacija moZe se odobriti ako za tu svrhu postoje raspoloziva financijska
sredstva u skladu s odredbama Pravilnika o ostvarivanju i koritenju namjenskih
prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta
Osijek.

3. Ostvarivanje i koriStenje namjenskih prihoda i vlastitih prihoda definirano je u
Pravilniku o ostvarivanju i koriStenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i
nenamjenskih donacija Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek.

4. Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
1. Stimulacija se moZe isplatiti:
e zaposleniku koji izravno ili neizravno sudjeluje u ostvarivanju vlastitih ili
namjenskih prihoda,
e zaposleniku koji izravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti unaprjedenja
djelatnosti Fakulteta.
2. Kiriteriji za utvrdivanje prava na isplatu stimulacije:

e izravno ili neizravno sudjelovanje u organizaciji/provedbi aktivnosti (projekt,
organizacija znanstvenog, znanstveno-stru¢nog ili stru¢nog skupa, transfer
tehnologije, izrada studije i dr.) kojom se ostvaruje pozitivni financijski u¢inak
za Fakultet te prihodi iz kojih se moze isplatiti stimulacija,

e inicijativa ili aktivnost zaposlenika koja ima pozitivan financijski u¢inak za
Fakultet,

e sudjelovanje u aktivnosti od znacaja za poveéanje ugleda Fakulteta,

e natprosjelan opseg ili kvaliteta obavljenih poslova koji su od posebnog znacaja
za Fakultet (rezultati rada koji po opsegu ili kvaliteti prelaze uobicajeni opseg
poslova zaposlenika).

Clanak 3.
1. Stimulacija se moZe isplatiti nakon izvr§enog rada koji je razlog za isplatu stimulacije.
2. Stimulacija se ne moze isplatiti zaposleniku za razdoblje tijekom kojeg je bio
privremeno odsutan s rada, ili za razdoblje tijekom kojeg je koristio godi$nji odmor.



Clanak 4.

1. Stimulacija se moze odrediti u postotku place zaposlenika ili u to¢no odredenom iznosu,
a ne smije premasiti 30 % mjesecne osnovne bruto plaée zaposlenika.

2. Iznimno, sveukupna stimulacija za obavljanje poslova tijekom duzeg razdoblja
(maksimalno 12 mjeseci) moze se isplatiti odjednom, ako nakon uspjesne provedbe
aktivnosti i pokri¢a svih rashoda ostanu raspoloziva sredstva predvidena za placanje
rada. U takvom slu¢aju zaposleniku se moze ispatiti jednokratna stimulacija, do visine
raspolozivih sredstava, a koja ne smije premasiti 30 % mjesecne osnove bruto place
zaposlenika podijeljene s brojem mjeseci tijekom kojih se odvijao rad na aktivnosti koja
je razlog za isplatu stimulacije.

Clanak 5.

1. Isplatu stimulacije moze predloziti osoba odgovorna za obavljanje posla na trzistu,
odnosno voditelj projekta na temelju kojeg je ostvaren prihod iz kojeg se isplacuje
stimulacija.

2. S prijedlogom za isplatu stimulacije iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju se usuglasiti tajnik
Fakulteta i voditelj Odjela za financije i racunovodstvo, a koji potvrduju da je
predlozena isplata u skladu s Pravilnikom te da postoje raspoloZziva sredstva za isplatu.

3. Isplatu stimulacije zaposleniku struéno-administrativnih sluzbi i tehnickog osoblja
predlazu ¢lanovi Uprave Fakulteta.

4, O prijedlogu za isplatu stimulacije odlucuje dekan Fakulteta. U sluc¢aju odbijanja
prijedloga, navodi se razlog odbijanja.

5. Dekan Fakulteta odreduje isplatu stimulacije prodekanima, tajniku Fakulteta i voditelju
Odjela za financije i racunovodstvo.

6. Dekan Fakulteta moZe odrediti isplatu stimulacije i drugom zaposleniku, ako je
prepoznao iznimnu radnu uspjesnost.

Clanak 6.
1. Prijedlog za isplatu stimulacije podnosi se dekanu Fakulteta na obrascu koji se nalazi u
prilogu ovoga Pravilnika (Prilog 1).
2. Prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka mora sadrzavati sve potrebne suglasnosti sukladno
ovome Pravilniku prije njegova podnosenja.
3. O odobrenoj ili neodobrenoj isplati stimulaciji obavijestit ¢e se zaposlenika kojem je
odobrena isplata stimulacije, predlagatelj i odgovarajuce stru¢ne sluzbe Fakulteta.

Pravilnik o stimulacijama zaposlenika Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek objavljen je
na mreznoj stranici Fakulteta dana 18. ozujka 2025. godine te je stupio na snagu dana 26. oZujka
2025. godine. :

KLASA: 602-04/25-02/05
URBROJ: 2158-82-01-25-06



PRAHRAMBENO-TEHNOLOSKI FAKULTET OSIJEK

USTROJSTVENA JEDINICA:
(mjesto i datum)

DEKAN
- ovdje

PRIJEDLOG ZA ISPLATU STIMULACIJE

U skladu s Pravilnikom o stimulacijama zaposlenika Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek (u
daljnjem tekstu: Pravilnik), predlaze se isplata stimulacije zaposleniku:

(ime i prezime)
(radno mjesto)

OSNOVA ZA ISPLATU STIMULACUE (zaokruziti):

a) Izravno sudjelovanije u ostvarivanju vlastitih ili namjenskih prihoda, radu na projektu, unaprjedenju
djelatnosti i sl.

(Obrazlozenje)

b) Neizravno sudjelovanje u ostvarivanju vlastitih ili namjenskih prihoda, radu na projektu,
unaprjedenju djelatnosti i sl.

(Obrazlozenje)

VISINA STIMULACIJE (navesti postotak od place zaposlenika ili odredeni novéani iznos, do najvise
30% mjesecne osnovne bruto place zaposlenika):

OBRACUNSKA JEDINICA KOJU TERETI ISPLATA STIMULACIJE:

PRILOZI UZ PRIJEDLOG (navesti priloge, ako ih ima):

Podnositelj prijedloga: ime i prezime




Suglasnost (potvrditi potpisom):

Tajnik Fakulteta

Ana Dolezal, mag. iur.:

Voditelj Odjela za financije i racunovodstvo

Maja Babié¢, dipl. oec.:

Prijedlog se (zaokruziti):
®  (QOdobrava, i daje se nalog za isplatu stimulacije

* Odbija
(upisati razlog zbog kojeg se Prijedlog odbija)

DEKAN



