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Uvod

Na temelju akreditacijske preporuke Agencije za znanost i visoko obrazovanje u postupku
reakreditacije Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek Sveudilidta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Fakultetsko vijece Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek, je na svojoj 3. redovito] sjednici
u akademskoj 2020./2021. godini, odranoj 22. 12. 2020., pod to¢kom 2. dnevnog reda, donijelo
AKCUISKI PLAN
za unapredenje kvalitete u postupku Il. ciklusa reakreditacije
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
PREHRAMBENO-TEHNOLOSKI FAKULTET OSIIEK
za razdoblje od 2021. do 2025.

Akcijski plan donosi se u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja potvrde Ministarstva znanosti i
obrazovanja sukladno preporukama stru¢nog povjerenstva koje su sadrZzane u zavr$nom izvjescu
struénog povjerenstva (ANALIZA SVAKE TEME, PREPORUKE ZA POBOLISANJE | OCJENA KVALITETE
SVAKE TEME REDOM PREMA STANDARDIMA ZA VREDNOVANJE KVALITETE SVEUCILISTA | SASTAVNICA
SVEUCILISTA U POSTUPKU REAKREDITACLE VISOKIH UCILISTA). Prehrambeno-tehnolodki fakultet
Osijek ocjenjivan je u postupku Il. ciklusa reakreditacije od 3. — 5. prosinca 2019. godine te je dobio
akreditacijsku preporuku Agencije za znanost i visoko obrazovanje u postupku reakreditacije 3. srpnja
2020. godine.

Prilikom pripreme Akcijskog plana u obzir su uzete sve preporuke Stru¢nog povjerenstva koje su
sadriane u zavr§nom izvjes$cu Stru€énog povjerenstva. Imajuci u vidu da se preporuka o provedbi nekih
od aktivnosti reflektira na razli¢ite segmente te se kao takva moZe naci na vie mjesta, s ciljem lakSeg
razumijevanja i izbjegavanja ponavljanja mjere i aktivnosti su razvrstane REDOM PREMA
STANDARDIMA ZA VREDNOVANJE KVALITETE SVEUCILISTA | SASTAVNICA SVEUCILISTA U POSTUPKU
REAKREDITACIE VISOKIH UCILISTA, na natin da je svaka mjera pozicionirana unutar onog standarda u
okviru kojeg je njezin doprinos najznacajniji. Mjere i aktivnosti obradene su redoslijedom kako slijedi:
. Interno osiguravanje kvalitete i druStvena uloga visokoga ucilista

II. Studijski programi

[Il. Nastavni proces i podrika studentima

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

V. Znanstvena djelatnost

Broj, ucestalost i vrijeme provodenja aktivnosti su uskladeni s potrebama i moguénostima njihove
provedbe za razdoblje 2021.-2025. te su odredene odgovorne osobe/tijela za njihovo planiranje,
koordinaciju i provedbu.

Usvojeni Akcijski plan je dokument prema kojem ¢e se provoditi aktivnosti usmjerene prema
unapredenju kvalitete na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek, te ¢e se njegova realizacija
kontinuirano pratiti i procjenjivati uz podno$enje u roku od dvije godine od dana usvajanja Akcijskog
plana od strane Agencije za znanost i visoko obrazovanje lzvje$¢a o realizaciji Akcijskog plana za
unapredenje kvalitete u postupku Il. ciklusa reakreditacije Agenciji za znanost i visoko obrazovanje o
realizaciji akcijskog plana.



I

Preporuke Struénog povjerenstva za poboljsanje kvalitete po svakom standardu unutar

teme

Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

1.1. Visoko je uciliste uspostavilo funkcionalan sustav unutarnjeg osiguranja kvalitete

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

Potrebno je ponovno izraditi istraZivacku strategiju tako da ona jasno prikazuje
stratedki program znanstvenog istraZivanja Fakulteta te bi trebala odraZavati
razvojne planove Fakulteta.

Potrebno je revidirati sadrzaj studentske ankete i prednosti te nedostatke odluke
da ankete budu obvezne za studente.

Potrebno je uspostaviti procese ¢ime bi se zatvorio krug davanja povratnih
informacija studenata (tj. davati studentima povratne informacije o rezultatima
anketa i aktivnosti poduzetih na temelju tih rezultata). Studentima treba omoguditi
pristup sazetim informacijama o vrednovanju kolegija i uspostaviti pravovremeni
mehanizam kako bi se osiguralo da svi studenti znaju kako je Fakultet postupio na
temelju njihovih povratnih informacija ili razloge zbog kojih se ne moze provesti
odredena izmjena.

Potrebno je uvesti vrinjacko vrednovanje (peer review) medu nastavnicima.
Nastavnici koji provode vrednovanje ne moraju biti strucnjaci iz odredene
teme/discipline, éime bi se uklonile prepreke provodenju vrinjackog vrednovanja.
Osigurati povratne informacije od industrije i koristiti ih za poboljsanja ishoda

u€enja i profila vjestina diplomanata na razini programa.

1.2. Visoko uciliSte primjenjuje preporuke za unaprjedenje kvalitete iz ranije provedenih

vrednovanja

121,
1.2:2.

1.2.3.
1.2.4.

Treba izraditi Akcijski plan radi provedbe preporuka iz izvjesca.

Treba definirati klju¢ne toc¢ke u provedbi tj. aktivnosti koje treba provesti u okviru
svake preporuke.

Treba definirati rokove provedbe svake takve aktivnosti.

Treba uspostaviti dokumentiran unutarnji postupak ocjenjivanja s ciljem praéenja
napretka i provedbe Akcijskog plana. To uklju¢uje vodenje zapisnika sa sastanaka s
naznakom ciljeva svake aktivnosti iz Akcijskog plana kako bi se osiguralo pracenje

napretka provedbe aktivnosti u zadanim rokovima. Ako Fakultet odlu¢i da



odredenu preporuku ne Zeli provesti, treba osigurati jasno obrazloZenje takve
odluke.

1.3. Visoko uciliste podupire akademski integritet i slobode, sprje€ava sve oblike

neeti¢nog ponasanja, netolerancije i diskriminacije

1.3.1. Revidirati nadin obavjestavanja studenata i zaposlenika o formalnim postupcima
prijave navedenih slucajeva.

1.3.2. Studentima i osoblju dati kratku uputu o postupku prijave prigovora, tj. navesti
potrebne radnje ili tijek aktivnosti postupka itd.

1.4. Visoko udiliste osigurava dostupnost informacija o vainim aspektima svojih

aktivnosti (nastavnoj, znanstvenoj i drustvenoj ulozi)

1.4.1. lako je vecina informacija na mreinim stranicama Fakulteta objavljena i na
engleskom jeziku, ako Fakultet Zeli poboljsati internacionalizaciju, treba prosirit
englesku inacicu mreznih stranica i objaviti veéi broj dokumenata na engleskom
jeziku.

1.5. Visoko uciliste razumije i potice razvoj svoje drustvene uloge
Nema preporuka.

1.6. Programi cjelozivotnog ucenja koje visoko uéiliste izvodi uskladeni su sa strateskim

ciljevima i misijom visokog ucilista te drustvenim potrebama

1.6.1. Povjerenstvo se slaze s ciljem programa cjelozivotnog ucenja. Strateske aktivnosti
Fakulteta ukljucuju organizaciju novih programa cjeloZivotnog ucenja koji ée
zadovoljiti potrebe Sire zajednice, posebice poslovnog sektora kao i povecati
ucestalost izvodenja postojec¢ih programa. Medutim, Povjerenstvo preporucuje
jasno definiranje planiranog broja i opsega programa cjeloZivotnog uéenja.

1.6.2. U StrateSkom planu Fakulteta treba objasniti kako su programi uskladeni s
nastavnim i istrazivackim kompetencijama. Programe takoder treba uskladiti sa

strateskim planom u vezi drustvene uloge Fakulteta.

. Studijski programi
2.1. Opci ciljevi svih studijskih programa u skladu su s misijom i strate3kim ciljevima
visokog ucilista te drustvenim potrebama
2.1.1. Provesti opseinu reviziju studijskih programa. Proces revizije treba ukljuditi
opsezan pregled ishoda u vezi sa zaposljivosti diplomanata kako bi se sve programe

uskladilo s drustvenim i gospodarskim (trZisnim) potrebama.
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2.1.2. Preporucuje se uvodenje veceg broja izbornih predmeta, posebice na
preddiplomskom studiju (na postoje¢em studiju samo su dva izborna predmeta).

2.1.3. Broj ECTS-a koje studenti ostvaruju upisom izbornih kolegija na diplomskim
studijima znacajno se razlikuju te ih je nuZno revidirati.

2.1.4. Treba Zurno revidirati studijske programe kako bi se uskladila raspodjela ECTS
bodova.

2.1.5. Nadalje, potrebno je povecati udio prakti¢ne nastave na preddiplomskom studiju i
uvesti prakticnu nastavu i na diplomskim studijima.

2.2. Predvideni ishodi ucenja studijskih programa koje visoko udiliste izvodi odgovaraju
razini i profilu kvalifikacija koje se njima stjecu

2.2.1. Tijekom velike revizije studija preporucuje se da ishodi u€enja na razini programa
utjecu na izradu kolegija i ishode ucenja na razini kolegija. Nuzno je definirati to¢na
obrazovna postignuca u razdoblju studiranja.

2.2.2. Povratne informacije i sugestije vanjskih dionika vaZne su u definiranju obrazovnih
postignucéa i ishoda ucenja koji iz njih proizlaze. Te informacije treba prikupljati od
vanjskih dionika online anketama i drugim odgovaraju¢im metodama.

2.2.3. Nastavne metode izuzetno su vaine za postizanje ishoda uéenja i u tom je smislu
veoma vaZno osigurati dodatnu nastavnu (didakticku) obuku nastavnika.

2.24. Nuino je primjenjivati Bloomovu taksonomiju u izradi ishoda uéenja na razini
kolegija i na razini studijskih programa.

2.2.5. Nuino je izraditi ishode ucenja koji ce biti koristan alat nastavnicima u planiranju
predavanja i uinkovitijem osmisljavanju nastavanog materijala.

2.3. Visoko uciliSte dokazuje postignuée predvidenih ishoda ucenja na studijskim
programima koje izvodi

2.3.1. Provjera treba biti uskladena sa specificnim ishodima uéenja na razini kolegija. U
tom smislu nuZno je osigurati ishode ucenja na razini kolegija. Time se treba
pozabaviti u okviru velike revizije programa.

2.4. Postupci planiranja, predlaganja i prihvacanja te revizije ili ukidanja postojecih
programa uklju€uju povratne informacije studenata, poslodavaca, strukovnih
udruzenja, alumnija

2.4.1. Prilikom izmjena programa treba uzeti u obzir midljenja i prijedloge studenata i

vanjskih dionika. To podrazumijeva sve studente, a ne samo predstavnike u



Fakultetskom vijecu ifili studente koji su €lanovi povjerenstava za reviziju studijskih
programa.

2.4.2. Osigurati da u reviziju programa bude uklju¢ena ocjena odrZivosti svih programa i
ako je potrebno, ukinuti studijske programe za koje se ustanovi da nisu odrZivi.

2.4.3. U okviru svakodnevnog upravljanja studijskim programima osigurati pravovremene
povratne informacije studentima i dionicima u vezi s njihovim prijedlozima,
ukljucujudi i tijek aktivnosti ako odredena izmjena bude prihvaéena.

2.5. Visoko uciliSte osigurava uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim

opterecenjem

2.5.1. Ukljuciti broj sati samostalnog ucenja studenata u dokumentaciju za nastavni
program (realna procjena studentskog optereéenja)

2.5.2. Preporucuje se koristiti vodi¢c o ECTS-ima za revidiranje studijskih programa

(https://www.unist.hr/DestkopModules/Bring2mind/DMX/API/Entries/Download

?language=hr-
HR&Entryld=389&Command=Core Download&Portalld=0&Tabld=1848)

2.5.3. Preporucuje se koristenje Tuning Educational Structures in Europe

(http://europa.eu.int/comm/education/policies/educ/tuning/tuning en.html) za

procjenu studentskog opterecenja na studiju
2.5.4. Preporucuje se koristenje ECTS ljestvice ocjenjivanja.
2.6. Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa (gdje je to primjenjivo)
2.6.1. Razmotriti povedanje broja ECTS bodova za struc¢nu praksu.

2.6.2. lIspitati provodenje strucne prakse na diplomskim studijima.

Ill. Nastavni proces i podrska studentima
3.1. Uvjeti za upis ili nastavak studija uskladeni su sa zahtjevima studijskog programa,
jasni su, objavljeni i dosljedno se primjenjuju
3.1.1. Preporucuje se koristenje ECTS ljestvice ocjenjivanja.
3.2. Visoko uciliste prikuplja i analizira podatke o napredovanju studenata na studiju i
na temelju njih osigurava kontinuitet studiranja i zavrinost studenata
3.2.1. Fakultet treba uvesti nove mjere kako bi se smanjila stopa odustajanja od studija i
skratilo vrijeme potrebno za zavrietak preddiplomskog studija. To ukljucuje
revidiranje upisnih kriterija kako bi se poboljsala kvaliteta upisanih studenata.

3.3. Visoko udiliste osigurava poucavanje usmjereno na studenta
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3.3.1. Fakultet trenutacno nudi moguénost studentima da ponovno polaZu ispite kako bi

dobili visu ocjenu. Povjerenstvo preporucuje da se ta praksa ukine, buduéi da se
studentima tako daje nepravedna prednost. Praksu ponavljanja ispita treba razviti

u skladu s najboljim praksama u Hrvatskoj i inozemstvu.

3.3.2. U sklopu velike revizije studijskih programa Fakultet bi trebao osigurati koridtenje

prikladnog raspona aktivnih nastavnih metoda na svim studijskim programima.

3.4. Visoko uciliste osigurava odgovarajuéu podrsku studentima

3.5

3.6.

3.7.

3.8,

3.4.1. Treba izraditi postupke za poboljSavanje, podriku, pracenje i ocjenjivanje
napretka studenata tijekom prve godine studija kako bi se smanjila stopa odustajanja
od studija. Podrska treba ukljucivati razgovor sa studentima koji imaju poteskoca na
studiju kako bi se preispitalo je li student odabrao prikladnu razinu studija.

Visoko uciliSte osigurava podrsku studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina
3.5.1. U novoj zgradi treba osigurati odgovarajuci pristup i uklanjanje prepreka za
studiranje studentima s invaliditetom.

3.5.2. Osigurati zaposlenicima pristup edukaciji (trajnom usavr3avanju) kako bi ih se
osposobilo za pruZanje odgovarajuée podrSke studentima s invaliditetom i
primjenjivati inkluzivne nastavne metode.

Visoko uciliSte omogucava studentima stjecanje medunarodnog iskustva

Nema preporuka.

Visoko uciliSte osigurava povoljne uvjete za studiranje inozemnih studenata

3.7.1. Radi osiguravanja transparentnosti, medunarodnim (Erasmus) studentima prije
prijave na programe dolazne mobilnosti treba jasno dati do znanja da ¢e im se
osigurati individualna poduka s nastavnikom (jedna-na-jedan), a ne grupna
predavanja na engleskom jeziku.

Visoko uciliste osigurava objektivno i dosljedno vrednovanje i ocjenjivanje
studentskih postignuéa

3.8.1. U sklopu velike revizije programa treba revidirati i ishode ucenja na razini
kolegija kako bi se osiguralo da oni budu specificni i mjerljivi.

3.8.2. Ako se konacna ocjena dobiva na temelju viSe razli¢itih ispita, ponderiranje
svakog ispita tj. provjere znanja mora biti eksplicitno objasnjeno u dokumentima za

svaki kolegij.



3.9. Visoko uciliste izdaje diplomu i dopunske isprave o studiju u skladu s odgovarajuéim

propisima

Nema preporuka.

3.10. Visoko uciliSte vodi brigu o zaposljivosti studenata nakon studija

Nema preporuka.

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

4.1.

4.2.

4.3.

44,

4.5.

4.6.

Visoko uciliste osigurava odgovarajuce nastavnicke kapacitete

Nema preporuka.

Zaposljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i
transparentnim postupcima koji uklju¢uju vrednovanje izvrsnosti

4.2.1. Osigurati dodatne kriterije za imenovanje u visa zvanja u skladu sa svojom
strategijom znanstvenog istraZivanja.

4.2.2. Fakultet bi trebao nastojati privuci barem mali broj profesora medunarodnog
ranga.

Visoko uciliste pruza podriku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju

4.3.1. Kako bi se osigurao zadovoljavajuci razvoj svih zaposlenika treba organizirati
redovite razgovore sa svim zaposlenicima u vezi s planom kontinuiranog usavrsavanja
svakog zaposlenika.

Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informaticka sluZba,
radilista i sl.) odgovarajué¢i su za provedbu studijskih programa i osiguravaju
postizanje predvidenih ishoda ucenja te realizaciju znanstvene i strucne djelatnosti
4.4.1. Preseljenje u novu zgradu Fakulteta rijesit ¢e brojne postojece probleme, stoga
bi prioritet Fakulteta trebao biti planiranje i realizacija nove zgrade Fakulteta.

4.4.2. Nova zgrada Fakulteta trebala bi imati vece nastavne laboratorije kako ni se
izbjegla potreba za ponavljanjem laboratorijskih vjezbi u malim grupama.

Knjiznica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadriajima osiguravaju
dostupnost literature i knjiZzniénih usluga za potrebe kvalitetna studiranja i
kvalitetne znanstveno-nastavne djelatnosti

Nema preporuka.

Visoko uciliste racionalno upravlja financijskim resursima

4.6.1. Fakultet treba nastaviti raditi na osiguravanju sredstava iz vanjskih izvora na

odrziva nacin, 5to je u skladu sa strateskim planom Fakulteta.
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4.6.2. Fakultet treba provesti opsezniju analizu troskova i koristiti uzimajuci u obzir
ocekivane prihode i troSkove povezane s novim studijskim programima, posebice sa

studijem Biotehnologije koji bi se izvodio na engleskom jeziku.

V. Znanstvena djelatnost

5.1

5.2

5.3.

Nastavnici i suradnici zaposleni na visokom ucilistu posveceni su postizanju visoke
kvalitete i kvantitete znanstvenog istraZivanja

Nema preporuka.

Visoko ucilisSte dokazuje druStvenu relevantnost svojih znanstvenih i strucnih
istraZivanja i prijenosa znanja

5.2.1. U Strategiji Fakulteta treba naglasiti da su aktivnosti povezane s drustvenom
ulogom Fakulteta izravno povezane sa strateskim nastavnim i istraZivackim
podrucjima, primjerice, bioekonomijom.

Znanstvena i stru¢na postignuca visokog ucilista prepoznata su u nacionalnim i
medunarodnim okvirima

5.3.1. Treba ponovno izraditi istraZivacku strategiju tako da ona jasno prikazuje
strate3ki program znanstvenog istrazivanja Fakulteta te bi ona trebala odrazavati

razvojne planove Fakulteta.

5.4. Znanstvena djelatnost visokog ucilista odriiva je i razvojna

5.5.

5.4.1. Potrebno je ponovno izraditi istraZivacku strategiju tako da ona jasno prikazuje
strateSki program znanstvenog istrazivanja Fakulteta te bi ona trebala odrazavati
razvojne planove Fakulteta.

5.4.2, Fakultet treba osigurati dugorocnu financijsku odrZivost postojecih i novih
studijskih programa i aktivnosti.

Znanstvena i strucna aktivnost i postignuca visokog ucilista unaprjeduju nastavni
proces

5.5.1. Potrebno je ponovno izraditi istrazivacku strategiju tako da ona jasno prikazuje
strate3ki program znanstvenog istraZzivanja Fakulteta te bi ona trebala odrazavati

razvojne planove Fakulteta u vezi s razvojem novih studijskih programa.
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Plan aktivnosti u skladu s postavijenim ciljevima

I. Interno osiguravanje kvalitete

H..H.H. 12. 2020 Usvoien Akciiski ol Povjerenstvo za izradu
Izrada Akcijskog plana . SUGERARESK gl Akcijskog plana
g Izrada i provedha Ured za kvalitetu
- Akcijskog plana 1.1.2. | e i iasa Povjerenstvo za
Provedba )rﬁ:m_nom U_mjm . - Zvjesca O provedbi Cljskog plana kvalitetu
Fakultetsko vijece
12l
Detaljna analiza i izrada novih internih 10. 2021. lzradene interne Studentske ankete
studentskih anketa
i d za kvalitet
o Revizija studentskih | 122- FPLr _w_n__ﬁm_.mw“a?_u s
s anketa Izrada Plana provedbe interni g }
dudentekiharnkets 12. 2021. Plan provedbe studentskih anketa kvalitetu
1.2.3.
Anketiranje studenata sukladno Planu 0d 2022. lzvjeita o provedenim anketama
provedbe internih studentskih anketa
Uspostava sustava Revizija/izrada procedura:
informiranja svih - analize anketa i izrada lzvjeica; Procedura za informiranje dionika ;
P A ; : ; e : Ured za kvalitetu
dionika anketa o - dokumentiranje poduzetih aktivnosti; anketa o rezultatima i poduzetima :
1.3. S ; TR 12, 2021, ! ; Povjerenstvo za
rezultatima i - informiranje dionika aktivnostima .
kvalitetu
poduzetim
aktivnostima
Implementacija 1.4.1 ; — ’ Ured za kvalitetu
ki oo o - Usvojen Pravilnik o provedbi g
vrinjackog vrednovanja | Izrada Pravilnika o provedbi vrinjatkog | 10. 2021. sl . Povjerenstvo za
1.4. i s vrinjactkog vrednovanja medu :
medu nastavnicima vrednovanja medu nastavnicima sy kvalitetu
3 nastavnicima. i%
{peer review). Fakultetsko vijece
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1.4.2.
Kontinuirana provedba vrinjackog
vrednovanja medu nastavnicima

0d akademske
2021./2022.

Godignja Izvje$ca o provedbi
vrinjagkog vrednovanja medu
nastavnicima

Ured za kvalitetu
Nastavnici

1.5.

Izrada kratkih Uputa za
prijavu svih
nepravilnosti koje
narusavaju akademski
integritet i slobode te
sve oblike neetinog
ponasanja,
netolerancije i
diskriminacije

1.5.1.

Izrada Uputa za prijavu svih
nepravilnosti koje narusavaju
akademski integritet i slobode te sve
oblike neetitnog pona3anja,
netolerancije i diskriminacije

1.5.2.
Postavljanje Uputa na web stranicu
Fakulteta

12. 2021.

Upute za prijavu svih nepravilnosti
koje naru3avaju akademski integritet i
slobode te sve oblika neeti¢nog
ponasanja, netolerancije i
diskriminacije

Ured za kvalitetu
Uprava Fakulteta

Upute dostupne na webu

Ured za kvalitetu

1.6.

Prosiriti sadrZaj web
stranice Fakulteta na
engleskom jeziku

Kontinuirano aZurirati i prevoditi
sadriaj web stranice Fakulteta na
engleski jezik

Kontinuirano

Web stranica Fakulteta
Godisnje IzvjeSce o prevedenim
sadrajima na engleski jezik

Ured za kvalitetu
Povjerenstvo za dizajn
i odriavanje mreinog
sjedista Fakulteta
Zaposlenici Fakulteta

1.7.

Formaliziranje procesa
kontinuiranog
profesionalnog
usavriavanja
zaposlenika Fakulteta
{poseban naglasak na
suvremene metode
poucavanja, rad s
invalidima,...}

1.7.1.
Anketiranje zaposlenika
Sastanci zaposlenika na svim razinama

Kontinuirano

Godi3nje Izvjeice o provedenim
anketama i Zapisnici sa sastanaka

Ured za kvalitetu
Zaposlenici

1.7.2.
Izrada Godisnjeg Plana
edukacija/radionica

Studeni svake
godine

Godi3nji Plan edukacija/radionica

Ured za kvalitetu
Uprava Fakulteta

1.7.3.
Organizacija i sudjelovanje u
edukacijama/radionicama

Kontinuirano

1.7.4.
lzrada godiinjeg lzvjeice o pohadanju
edukacija/radionica

Veljala svake
godine

Godiinje Izvjeste o pohadanju
edukacija/radionica

Uprava Fakulteta
Zaposlenici Fakulteta
Ured za kvalitetu

Ured za kvalitetu

1.8.

Uspostava
sustava/procedure za
prituzbe i prijedloge

lzraditi procedure za dokumentirano i
transparentno davanje prituzbii
prijedloga za poboljianje djelatnosti
Fakulteta te nacin obavjeitavanja
dionika o poduzetim radnjama

12. 2021.

Usvojen Dokument koji sadrii
procedure za prituzbe i prijedloge za
poboljfanje djelatnosti Fakulteta te
nacin obavjestavanja dionika o
poduzetim radnjama

Ured za kvalitetu
Uprava Fakulteta

19,

Definiranje planiranog
broja i opsega
programa cjeloZivotnog
ulenja

Revidirati postojece i razvijati nove
programe cjeloZivotnog obrazovanja
uskladene sa strateskim ciljevima
Fakulteta, drustvenim potrebama, kao
i potrebama triista rada

12.2022.

Broj novih/revidiranih programa
cjeloZivotnog utenja

Koordinator za
programe
cjelozivotnog ucenja
Uprava Fakulteta
Zaposlenici Fakulteta
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Il. Studijski programi

2.1.1
Anketiranje dionika (poslodavaca, i :
S S : lzvjesc¢a o provedenim anketama
biviih i sadadnjih studenataidr.) o :
ke : - : Analize podataka Zavoda za ;
zapoéljivosti, kompetencijama i dr. 0% : . Ured za kvalitetu
T 10.2021. zapoéljavanje te Drzavnog zavoda za
Prikupljanje podataka Zavoda za S
; . - statistiku
zapoiljavanje te Driavnog zavoda za
Revizija statistiku
preddiplomskog studija | 2.1.2.
_:.m:_.m:.__.u.m:m Bm:o_,__mam voémﬂm:m?m i 10.2021. Odluka u Imenovanju Povjerenstva Fakultetsko vijece
tehnologija sukladno preddiplomskog studija Prehrambena
5 preporukama Struénog | tehnologija
o povjerenstva: revizija 2.1.3. Usvojen Elaborat revizije SeniaiaREie
ishoda u€enja, ECTS lzrada Elaborata preddiplomskog 4,2022. preddiplomskog studija Prehrambena ] —
. - . " Fakultetsko vijece
bodova, praksa, studija | studija Prehrambena tehnologija tehnologija
opravdanosti, izborni 214 Elaborat usvojen na Senatu
redmeti i dr. e ili i u I
i Postupak implementacije promjena 10.2022. m<m_._m.___wnm _‘_9___2._0 g Oummm,: praye mm_e”._. _,”wﬁm
= promjena moguca Recenzija Senat Sveucilidta
studijskog programa
Programa)
2.1.5.
Implementacija revidiranog studijskog akademska
luk t kul
programa preddiplomskog studija 2023./2024 Ol et Upsavarhaiuditeta
Prehrambena tehnologija
2.2.1.
b.:_m_.ﬁ_.qm:hm m___m_.___."m Eom_oam&nm. lzvjeica o provedenim anketama
o biviih i sadadnjih studenataidr.) o .
Revizija diplomskog 2 : e : Analize podataka Zavoda za ;
diia Prehrambe zapoiljivosti, kompetencijama i dr. A e e e e {ied 23 Bualiat
styclia b rehramueno Prikupljanje podataka Zavoda za S PESeVAR §
inZenjerstvo sukladno & : ph statistiku
" St zaposljavanje te Drzavnog zavoda za
uBmaE ama Stru _”_om atistikis
2.2 povjerenstva: revizija
; 1 222
istioda ucenja, ECTS Imenovanje Povjerenstva za reviziju
bodova, praksa, studija . ) h.. ) 10.2021. Odluka o Imenovanju Povjerenstva Fakultetsko vijece
S 2 diplomskog studija Prehrambeno
opravdanosti, izborni S
oL inZenjerstvo
predmeti i dr.
2.2.3. Usvojen Elaborat diplomskog studija Povjerenstvo
Izrada Elaborata diplomskog studija 4.2022. ) fa’ oo B Stued ) i
S Prehrambeno inZenjerstvo Fakultetsko vijece
Prehrambena inienjerstvo
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2.3.

Revizija diplomskog
studija Znanost o hrani
i nutricionizam
sukladno preporukama
Stru¢nog povjerenstva:
revizija ishoda ucenja,
ECTS bodova, praksa,
studija opravdanosti,
izborni predmeti i dr.

2.4,

Revizija diplomskog
studija Procesno
inZenjerstvo sukladno
preporukama Strucnog
povjerenstva: revizija
ishoda ucenja, ECTS
bodova, praksa, studija
opravdanosti, izborni
predmeti i dr.

2.2.4. Elaborat usvojen na Senatu {ovisno o
; o : : : " Uprava Fakulteta
Postupak implementacije promjena 10.2022. opsegu promjena moguda Recenzija o
= Senat Sveucilista
studijskog programa Programa)
2.25.
Implementacija revidiranog studijskog akademska
= Odluka Senata Uprava Fakulteta
programa diplomskog studija 2023./2024 = 2
Prehrambeno inZenjerstvo
2.3.1.
g_mw:_«m:_m n_m..:__ﬂm _“_uOm_onm.cmnP lzvjedéa o provedenim anketama
biviih i sada$njih studenataidr.) o 3
i : - : Analize podataka Zavoda za .
zaposljivosti, kompetencijama i dr. i . 5 Ured za kvalitetu
X i 10.2021. zaposljavanje te Driavnog zavoda za
Prikupljanje podataka Zavoda za statictiky
zaposljavanje te Driavnog zavoda za
statistiku
232
o Tioeoh e g
_Em:o<m:_m o&.wﬂm:m?m i 3<.~.E, 10.2021. Odluka o Imenovanju Povjerenstva Fakultetsko vijece
diplomskog studija Znanost o hrani i
nutricionizam
2.9, - Usvojen Elaborat diplomskog studija Povjerenstvo
Izrada Elaborata diplomskog studija 4.2022. i o ciion
- S Znanost o hrani i nutricionizam Fakultetsko vijece
Znanost o hrani i nutricionizam
2.3.4. Elaborat usvojen na Senatu (ovisno o
. - . : : 2 Uprava Fakulteta
Postupak implementacije promjena 10.2022. opsegu promjena moguca Recenzija i
. Senat Sveucilista
studijskog programa Programa)
Z:3.5;
Implementacija revidiranog studijskog akademska
U Fakulteta
programa diplomskog studija Znanost 2023./2024 Clitkicsenot REgNS R
o hrani i nutricionizam
2.4.1.
Anketiranje dionika (poslodavaca, g ;
. s . lzvje§ca o provedenim anketama
biviih i sadasnjih studenataidr.) o :
. " .. . Analize podataka Zavoda za :
zapoiljivosti, kompetencijama i dr. - : % Ured za kvalitetu
; S 10.2021. zaposljavanje te Driavnog zavoda za
Prikupljanje podataka Zavoda za o
o : % statistiku
zaposljavanje te Driavnog zavoda za
statistiku
24.2.
__.,_._m:o:m:_m _uoswqmzm?m o 10.2021. Odluka o Imenovanju Povjerenstva Fakultetsko vijece
diplomskog studija Procesno
infenjerstvo
24.3 4.2022. Usvojen Elaborat diplomskog studija Povjerenstvo

Procesno inZenjerstvo

Fakultetsko vijece
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Izrada Elaborata diplomskog studija
Procesno inZenjerstvo

2.4.4.

Elaborat usvojen na Senatu (ovisno o

Uprava Fakulteta

vomﬁmumx implementacije promjena 10.2022. opsegu promjena moguca Recenzija Senat Sveutilista
studijskog programa Programa)
2.4.5.
Implementacija revidiranog studijskog | akademska

luka Senat Uprava Fakulteta
programa diplomskog studija Procesno | 2023./2024 ad e P

inZenjerstvo
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Ill. Nastavni proces i podrska studentima

Koristiti ECTS ljestvicu

U okviru revizije studijskih programa
implementirati ECTS ljestvicu
ocjenjivanja:

- u opisima metoda vrednovanja
studentskih postignuca uvrstiti
primjenu ECTS sustava ocjena sukladno

Usvojeni revidirani studijski programi

Fakultetsko vijece
Povjerenstva za

3l ocjenjivanja Pravilniku o studijima i studiranju na 10, 2004, preddiplomskog i diplomskih studija _._wM__Nwm:quca:mr_:
WMMMM_._W.E Josipa Jurja Strossmayera u qumﬂ:mg_ ATEAGAIE)
u;
- unificirati razine znanja i vjestina
potrebnih za ostvarivanje pojedinih
ocjena
£ = U okviru revizije studijskih programa T —— : _umr._»_.ﬁmﬂm_no ¥ijecs

3.2, Revidiyplioth jasno definirati upisne kriterije na 10. 2022. cmqo_w:_ q.mSa__.m.:_ ,m.En_:mr_ uﬂqumz.__ voém:ﬂm:m?m._. Nm.

kriterija pojeding st preddiplomskog i diplomskih studija reviziju studijskih
programa

Tijekom revizije U okviru revizije studijskih programa Usvojeni revidirani studijski programi

studijskih programa poticati nastavnike na odabir metoda preddiplomskog i diplomskih studija Fakultetsko vijece

osigurati/uvesti poudavanja usmjerenih na studenta te Uskidjen tavedbenl plaf astave Povjerenstvo za

3.3. koristenje prikladnog paletu razli¢itih oblika izvodenja 10. 2023. preddiplomskih | diplomskih reviziju studijskih
raspona aktivnih nastave sukladno prirodi programa sveutiliEnih studija programa
nastavnih metoda (predavanja, seminari, viezbe, Predmetni nastavnici

problemski zadaci, terenske vjeZbe i sl.)
_uo_u.n_m:..mém.m....mrom Um*_o_qm:_m i n..Emcm mc_w oblika . vedeli plar Hastaeiza Adredni ..\

3.4, ispita treba biti provjere znanja kao i E,_:me_om mim:_ svake akademsku godinu (za svaki studijski 1mwc_.ﬁ2m_a,o vijece
eksplicitno objainjeno doprinosa konatnoj ocjeni za svaki godine Predmetni nastavnici
za svaki kolegij kolegij pragram)

Izraditi postupke s J54,

ciliem smanjenja stope | Prikupljanje i analiza podataka o . ST . Prodekan za nastavu
odustajanja nakon prve | razlozima odustajanja od studija te Kontinuirano MM_QM._:._MM _Mmmmmmmﬂwmw ”ﬂﬂwﬁam:ma Voditelj studentske
godine preddiplomskog | poduzimanje preventivnih aktivnosti razlozima odustajanja sluzbe

35 studija. kako bi se smanjilo odustajanje nakon Ured za kvalitetu

Ukljuéiti i reviziju
upisnih kriterija na
pojedine studije

prve godine preddiplomskog studija

3.5.2.

U okviru revizije studijskih programa
jasno definirati upisne kriterije na
pojedini studij

10. 2022.

Usvojeni revidirani studijski programi
preddiplomskog i diplomskih studija

Fakultetsko vijece
Povjerenstva za
reviziju studijskih
programa

16




Na vrijeme obavijestiti
studente koji dolaze u
sklopu medunarodne

Uvrétavanje informacije o nacinu

Kontinuirano

Individualno obrasci mobilnosti

ERASMUS koordinator
CEEPUS koordinator

3.6. nastavne mobilnosti o izvedbe nastave na prijavne obrasce . :
i ; dolaznih medunarodnih studenata

nacinu izvodenja studenata Prodekan za nastavu
pojedinih kolegija na
m._:.m:az.. jeziku

3.7. o . Pravo studenta na ponovno polaganje ispita s ciliem ostvarivanja vise konatne ocjene na ispitu definirano je Pravilnikom o studijima i studiranju na.

' Ne dozvoliti mnnnmnna.n ponovnu Sveutilidtu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku R_m:n_ 69.170.), a koga se nqms__m:._cm:n.”mrzo_omx fakultet Osijek duzan uq_nﬂwcmm kao mmmﬂmg_nm
provjeru znanja za vi¥u ocjenu Sveudilitta. Slijedom navedenog, vidljivo je da je promjena koja se preporuca izvan dosega ovlasti nadeg visokog utilista. .
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IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

Uvesti dodatne kriterije

Definiranje i primjena dodatnih
kriterija za izbor i reizbor u znanstveno-

Usvojen interni Pravilnik za izbor i

Odbor za znanost,

4.1. za napredovanje u via nastavna, nastavna, suradnicka i 1. 2023. reizboru U znanstveno-nastavna, -
5 < y o B—— e 3 = Fakultetsko vijece
Zvanja struéna zvanja koji odrazavaju nastavna, suradnicka i struéna zvanja
stratedke ciljeve Fakulteta
42.1. Uprava
| Ziranj 12.2021. j Ziranj f
Fakultet bi trebao Izrada Plana za angaziranje _.”:.o.*mmoqm Usvojen Plan za angaZiranje profesora Predstojhici Zavoda
ciiadl barern vl Bre) medunarodnog ranga u razli¢itim medunarodnog ranga Predsiednici Katedri
4.2, _qu_“.ma..m 1| aktivnostima Fakulteta ]
P 422. Godisnje lzvjedce o realizaciji Plana za
medunarodnog ranga oo ey SO, 5 Prodekan za znanost
Realizacija Plana za angazZiranje Kontinuirano angaZiranje profesora medunarodnog :
Ured za kvalitetu
profesora medunarodnog ranga ranga
Daljnji rad na osiguranju | 431,
uvjeta za izgradnju nove | gontinuirani rad na osiguravanju uvjeta | Kontinuirano
zgrade Fakulteta s ciliem | ;5 jzgradnju nove zgrade Fakulteta
4.3. poboljsanj Godisnje lzvjeice Uprava Fakulteta
infrastrukture za 4.3.2. ) Veljata svake
provedbu svih aktivnosti Izrada godiinjeg izvje$ca o provedenim godine
Fakulteta aktivnostima
4.4.1.
Sustavno informiranje znanstveno-
nastavnog osoblja o otvorenim
natjecajima
Poticanj tveno-nastavno
: e mzm.qm o. " E Uprava Fakulteta
osoblja na prijavu projekata (nastavak o T ; - )
. i g R Kontinuirano Broj prijavljenih projekata Administrativno-
financijskog nagradivanja prijavitelja S :
. tehnicko osoblje
Nastaviti osiguravati projekaa)
3 8 ek PruZanje administrativno-tehnicke
4.4, sredstva iz vanjskih

izvora

podrike tijekom prijave
projekata (uklju€ujuéi i angaiman
vanjskih konzultanata)

4.4.2

Prufanje administrativno-tehnicke
podrike tijekom provedbe
projekata (ukljuujuci i angaiman
vanjskih konzultanata)

Kontinuirano

Broj odobrenih projekata i vrijednost
odobrenih projekata

Uprava Fakulteta
Administrativno-
tehnicko osoblje

4.4.3.

Kontinuirano

Godiénji prihodi od vanjskih usluga

Uprava Fakulteta
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Podrika za provedbu i implementaciju
razli¢itih usluga za gospodarstvo
(financijska podr3ka, interni natjecaji,
administrativna podréka i dr.)

Administrativno-
tehnicko osoblje

4.5,

Provesti cost-benefit
analizu novih studijskih
programa, naglasak na
studij Biotehnologije

Za svaku generaciju polaznika izraditi
projekcije prihoda i rashoda
interdisciplinarnog diplomskog studija
Biotehnologija na engleskom jeziku te
definirati visinu $kolarine i minimalnog
broja polaznika

Kontinuirano

Izradena projekcija prihoda i rashoda
studija Biotehnologija

Uprave PTFOS-a i
MEFOS-a

Vijece studija
Biotehnologija
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V. Znanstvena djelatnost

osobu zaduZenu za drustvenu ulogu

podréku aktivnostima povezanim s
dru$tvenom ulogom fakulteta |
unaprjedivati odnos Fakulteta i
n.g_rn ﬁroﬂr _zncmn..__m. Sire javnosti)

Fakulteta koja ée koordinirati i pruzati

U Strategiji Fakulteta
naglasiti da je druitvena Uprava Fakulteta
Fak i j tv izrad

uloga hakulteca _N«m.éo lzrada nove Strategije Prehrambeno- Usvojena Strategija Prehrambeno- 1o<_m3._.._m DR

5.1. povezana sa strate3kim e 9. 2022. 2 e Strategije
- tehnoloikog fakulteta Osijek tehnoloskog fakulteta Osijek ;

nastavnim i Ured za kvalitetu

istraZivalkim Fakultetsko vijece

podrudjima Fakulteta

Izraditi novu

istraZivacku strategiju

Fakulteta koja ée jasno - o Uprava Fakulteta

rikazati strateski Izrada novog Stratedkog programa Usvojen Syt prig/dm Odbor za znanost

5.2 P . m - .mu & 12.2021. znanstvenih istrazivanja PTFOS-a za ;

program znanstvenog znanstvenih istraZivanja PTFOS-a . Ured za kvalitetu

. razdoblje 2022.-2026. i

istraZivanja Fakulteta te Fakultetsko vijece

odraZavati razvojne

planove Fakulteta

.. - . Uprava PTFOS-a podriava navedeni prijedlog, medutim s obzirom na trenutnu situaciju u visokom obrazovanju vezano za zaposljavanje i cqu.
‘novih radnih _,ammnm _imxmmw_ je :maomcmm om_m:_‘ms novo radno mjesto na w.mrc_ﬁmaﬁm za Buawamqu.dm amaem Nw%mmnm 23 aEuQm:; ulogu -

53 . ?_E_”mﬂw. i
_,.n_EamE se _Hunoz._mu da umunm_m PTFOS je svjestan ﬁwzcﬂ_ drudtvene uloge vmxc_gdm istoga je:

-od 2010. godine ustrojeno radno ‘mjesto -..Enm__..u: za _.mncaso struéni rad koji je, izmedu ostalog, wmacnnz za; _Soa_smnac aﬁu_:a _.q_z.mwzmmrm i

ﬁmoxoﬂamzm djelatnosti Fakulteta; ustroj i skrb o vodeniju evidencija o ponudama, sklopljenim ugovorima i tijeku izvriavanja uqmﬁmnr obveza
Fakulteta u visokostruénoj djelatnosti; izradu v_m.._m i skrb o stru¢noj praksi ﬂ:am_._mam i njihovo :xmzm_ﬁ_:ﬁ u _,mue.&:o-ﬁamammxm i viso xamnan:m
_u_.&n_nm.

- od 2002. na Fakultetu je ustrojena samostalna ustrojbena jedinica Centar za razvoj | tehnoloZki inZenjering (CERT-ING) wEoB E_Sqo&
Predstojnik (prof.dr.sc. Stela Joki¢). Djelatnost CERT-ING-a obuhvaca: povezivanje Fakulteta s gospodarskim subjektima, Zupanijskim i drzavnim
institucijama. CERT-ING oEm&Ec je znanstveno-istrazivacki, struéni i savjetodavni rad te sluZi za woamqnwm_ﬁmn_hc qmnc_ﬁﬂm _mﬁ_,mmzm:.ﬁ

- od 2020. ustrojen je Odbor za suradnju s gospodarstvom, transfer tehnologija i inovacija

* ovisno o broju preporuka Stru¢nog povjerenstva
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