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RIUEC DEKANA

Akademske 1970./1971. godine ustrojen je studij Prehrambene tehnologije u sklopu
Poljoprivredno-prehrambeno tehnoloskog fakulteta Osijek s ciljem osiguranja kadra za
prehrambenu industriju regije. Danas, 42 godine poslije, svjedoci smo kako se u tome u
potpunosti uspjelo. Preko 1400 studenata zavrSilo je neki od studijskih programa
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek te zajedno sa 108 sadasnjih zaposlenika i oko 650
studenata Fakulteta Cine jednu veliku i sloZznu obitelj osjecke Skole prehrambene tehnologije,
koja je svojim angazmanom u struci doprinijela da nasa prehrambena industrija uspjesno drzi

korak s onom u Europi.

Vrijeme agresije na Republiku Hrvatsku sigurno ¢e u biografiji Fakulteta biti zapisano kao
najteze razdoblje od osnutka do danas. Vrijeme kada je Fakultet, iako kadrovski i materijalno
devastiran, odrzao svoju djelatnost i nije zatvorio vrata studentima ni tijekom najjacih

napada na Osijek.

Danas je Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek moderno visoko uciliste s bogatim
znanstvenim i stru¢nim radom te osam razli¢itih sveuciliSnih studija na tri visokoskolske
obrazovne razine, Ciji su studijski programi uskladeni s programima srodnih studija u Europi.
Koncept cjelozivotnog uc€enja se provodi kroz razli¢ite programe, koji zajedno s programima
formalnog obrazovanja cine obrazovanje uskladeno s Bolonjskim procesom. Fakultet u
svojim redovima ima zaposlenike koji su ¢lanovi najviSih drZzavnih tijela, znanstvenih i
strucnih organizacija i institucija. Sva postignuda i uspjesi studenata i zaposlenika Fakulteta
rezultat su kontinuiranog rada na poboljSanju uvjeta studiranja i unaprjedenju kvalitete
nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada na Fakultetu.

Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek jedna je od 20 sastavnica SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i definira svoju misiju na nacin da sustavno razvija i Siri nacionalno i
medunarodno prepoznatu izvrsnost u obrazovanju i istrazivanju u podrucju biotehnickih,
tehnickih i prirodnih znanosti te prijenosu i primjeni znanja na korist i prosperitet svih
dijelova drustva.

U vremenu sve dinamicnijeg razvoja tehnike i znanosti, integriranja nacionalnog obrazovnog
sustava u europski prostor visokog obrazovanja (European Higher Education Area — EHEA) te
skorom priklju¢enju Republike Hrvatske Europskoj uniji, primarna zadaca Fakulteta je
konstantno poboljSanje uvjeta i kvalitete studiranja, razvijanje znanstveno istrazivackog i
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struénog rada te povedéanje radnog i Zivotnog standarda studenata, nastavnika i ostalih
zaposlenika Fakulteta. Strategija razvoja Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek za
razdoblje 2012./2013.-2016./2017. temelji se na modernim principima strateskog planiranja
pri ¢emu se vodilo racuna o specificnostima Fakulteta. Strateski ciljevi i tempo njihove
realizacije uskladeni su s realnim moguénostima u odnosu na prostorne, kadrovske,
financijske i druge preduvjete. Strategija sadrzi ciljeve koje Fakultet Zeli posti¢i, zadatke,
pokazatelje mjere/aktivnosti, odgovorne osobe, indikatore te vremenski plan ostvarenja
zadanih ciljeva.

Strategija razvitka Fakulteta okvirni je dokument koji ¢e se kontinuirano pratiti i procjenjivati
tijekom njegove primjene jer je za ocekivati da zbog odredenih objektivnih i/ili subjektivnih
okolnosti svi segmenti Strategije nece biti provedeni u zadanim vremenskim rokovima. Stoga
¢e se ovaj dokument sukcesivno doradivati, dopunjavati i korigirati u nuznom obimu.

prof. dr. sc. Drago Subari¢
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1. UVOD

1.1. Povijesni okvir

Privredna komora u Osijeku, 1970. godine, prihvatila je inicijativu nekoliko profesora
TehnoloSkog fakulteta u Zagrebu - Biotehnoloskog odjela za ustrojavanje
Prehrambeno-tehnoloskog odjela na Visokoj poljoprivrednoj Skoli u Osijeku godine (1971.),
Visoka poljoprivredna Skola postaje Poljoprivredno-prehrambeno-tehnoloski fakultet.

Razvojem Prehrambeno-tehnoloskog odjela, stvaranjem boljih materijalnih uvjeta rada, te
osnutkom SveucilisSta u Osijeku (1975.) stvoreni su preduvjeti za osnivanje
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta kao samostalne jedinice. Prehrambeno-tehnoloski
fakultet Osijek (u udaljenjem tekstu: Fakultet) samostalno djeluje od 1976. godine.

Bududi da je Fakultet bio smjesten na Tenjskoj cesti, tijekom ratnih dogadanja 1991. i 1992.
godine pretrpio je velika razaranja. Tijekom Domovinskog rata i u poratnim godinama, do
konacnog smjestanja Fakulteta u Tvrdu (Franje Kuhaca 18 i 20) nastava i ostale djelatnosti
Fakulteta odvijale su se na vise lokacija u gradu Osijeku.

Od pocetka visokoskolske nastave, od 1971. godine do danas, Fakultet je zavrSilo 185
sveudilisSnih prvostupnika, 1096 diplomiranih inZenjera, 65 magistara struke, 5 magistara
znanosti, 36 doktora znanosti te 16 magistara specijalista, sto ukazuje na dugu tradiciju u
obrazovanju vrhunskih kadrova te veliki doprinos znanosti i struci.

1.2. Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek danas

1.2.1. Organizacija Fakulteta

Djelatnost Fakulteta je visokoskolsko obrazovanje, izvedba studijskih programa sveuciliSnog
preddiplomskog, diplomskog i poslijediplomskog te stru¢nog studija, kao i
znanstveno-istrazivacka djelatnost iz znanstvenog podrucja biotehnickih znanosti, tehnickih
znanosti i prirodnih znanosti.

Sve aktivnosti Fakulteta odvijaju se na adresama Franje Kuhaca 18 i 20 te Trg Svetog Trojstva
3, na kojima Fakultet raspolaze s ukupno 5400 m? prostora, koji izmedu ostalog Cine: 8
moderno uredenih predavaonica, 18 istrazivackih i 13 studentskih laboratorija, pomoéne
prostorije, racunalna ucionica, knjiznica i Citaonica opremljena racunalima, prostor za
studentsku udrugu, vije¢nica, odgovarajuci broj kabineta, odnosno ureda te ostali prostor
neophodan za djelatnost Fakulteta.
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Dijagram interne organizacijske strukture Fakulteta

1.2.2. Nastavna djelatnost

Akademske godine 2005./2006. na Fakultet je upisana prva generacija studenta na studijski
program ustrojen prema nacelima Bolonjskog procesa, odnosno prema konceptu ,,3 + 2 tj.
tri godine preddiplomskog studija, nakon cega slijede dvije godine diplomskog studija.
Fakultet trenutno izvodi jedan sveuciliSni preddiplomski studij Prehrambena tehnologija te
tri diplomska studija i to: sveucilisni diplomski studij Prehrambenog inZenjerstva, sveucilisni
diplomski studij Procesnog inZenjerstva i sveuciliSni diplomski studij Znanosti o hrani i
nutricionizam. Nakon stjecanja diplome, Fakultet nudi moguénost nastavka obrazovanja u
sklopu jednog poslijediplomskog znanstvenog (doktorskog) studija Prehrambeno inZenjerstvo
i triju poslijediplomskih specijalistickih studija (Sigurnost i kvaliteta hrane, Tehnologije
tradicionalnih mesnih proizvoda, Nutricionizam).

Osim formalnog obrazovanja, Fakultet organizira i trenutno izvodi sedam razliCitih programa
u sklopu koncepta cjeloZivotnog obrazovanja.
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Fakultet godiSnje upisuje oko 130 novih studenata, a studij zavrSi oko 60 studenata.
Trenutno u okviru svih programa, na Fakultetu studira oko 650 studenata. Nastavu izvode 43
nastavnika u znanstveno-nastavnim i nastavnim zvanjima, 14 asistenata i visih asistenata te 8
znanstvenih novaka. Osim nastavnika, Fakultet zaposljava i 5 stru¢nih odnosno visih stru¢nih
suradnika, 13 tehnicara, 13 zaposlenika u administraciji, dvije zaposlenice u knjiznici te je 10
osoba zaposleno kao pomoéno osoblje.

1.2.3. Znanstvena djelatnost

Osim rada u podrucju visokoskolskog obrazovanja, znanstvenici i suradnici zaposleni na
Fakultetu svoju znanstveno-istrazivacku i stru¢nu aktivnost obavljaju kroz rad na domacim i
medunarodnim znanstvenim i stru¢nim projektima. Tijekom posljednjih 5 godina realizirano
je 13 znanstvenih projekata financiranih od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta Republike Hrvatske te 15 medunarodnih projekata (Tempus, CEEPUS, bilateralni
projekti). Prema podacima Hrvatske znanstvene bibliografije (CROSBI), nastavnici, suradnici i
studenti Fakulteta, u posljednjih 5 godina, objavili su ukupno 346 znanstvenih radova (radovi
zastupljeni u bazama podataka SCI, CC; sekundarne publikacije; radovi objavljeni u
zbornicima radova s medunarodnih znanstvenih skupova), od ¢ega je 142 rada objavljeno u

Casopisima indeksiranim u tercijarnim publikacijama.

Fakultet je u proteklom periodu bio organizator ili suorganizator vise medunarodnih i
domacih znanstvenih i stru¢nih skupova na kojima su zaposlenici aktivno sudjelovali, bilo
kroz priopéenja bilo kroz rad strucnih tijela i povjerenstava. Kako je organizacija znanstvenih
skupova vrlo bitan segment promocije znanosti i struke, kao i same institucije, namjera je
Fakulteta daljnje ustrajavanje na organizaciji medunarodnih kongresa Brasno-Kruh i Ruzic¢kini
dani, pri ¢emu ¢e se voditi racuna o ukljucivanju mladih znanstvenika u njihovu organizaciju i
rad.

Danasnji zahtjevi znanstveno-istraZzivackog rada usmjeravaju znanstvene projekte prema
okrupnjavanju uz uvaZavanje nacela interdisciplinarnosti. Gotovo cjelokupna dosadasnja
znanstvena istrazivanja na Fakultetu su bila financirana ili se financiraju iz drzavnog
proracuna. Financijska sredstva koja se na taj nacin dobivaju su nedovoljna za ucinkovit i
uspjeSan znanstveno-istrazivacki rad. Stoga su, u narednom periodu, nuzni dodatni napori
svih zaposlenika Fakulteta koji ¢e biti usmjereni prema iznalazenju dodatnih izvora
financiranja kako bi ona postala dominantna u odnosu na drzavne fondove. Prije svega,
napori bi trebali biti usmjereni prema europskim fondovima i projektima, suradnji s
odgovarajuc¢im institucijama u drzavi i regiji, a posebno prema suradnji s proizvodnim
sektorom (gospodarstvom) u regiji i Sire. Potrebno je raditi na povezivanju i suradnji
istrazivackih  skupina unutar Fakulteta, te na provodenju meduinstitucionalnih
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(kolaborativnih) i interdisciplinarnih istrazivanja, a time i povecati mogucnost sudjelovanja u
medunarodnim projektima.

Fakultet je 2008. godine pokrenuo znanstveno-strucni c¢asopis Croatian Journal of Food
Science and Technology, kojeg od 2010. godine indeksira CAB abstracts i FSTA baza podataka
te Portal znanstvenih ¢asopisa Republike Hrvatske (Hréak).

U suradnji sa Sveucilistem u Osijeku, Hrvatskom agencijom za hranu i Poljoprivrednim
fakultetom u Osijeku, Fakultet je pokrenuo projekt uspostavljanja Centra izvrsnosti u
proizvodnji hrane. Sudjelovanje Fakulteta u navedenom projektu ogleda se predloZzenom
programu Razvoj proizvoda i unaprjedenje procesa proizvodnje hrane.

1.2.4. Strucna djelatnost

Stru¢na aktivnost zaposlenika Fakulteta ocituje se u realizaciji devet projekata zapocetih ili
zavrSenih u proteklih 5 godina te brojnim drugim aktivnostima, kao Sto su organizacije
struénih skupova, sudjelovanje u radu strucnih drustava, provedbe struc¢nih tecajeva,
laboratorijskih analiza, davanja stru¢nih misljenja, ekspertiza i dr.

Jedan od strateskih ciljeva Fakulteta je unaprijediti suradnju s privatnim i javnim sektorom u
cilju osiguravanja financijskog priliva izvan institucije i/ili sustava obrazovanja i znanosti, kao i
razvoj projekata i istraZzivanja za koje je direktno zainteresiran taj sektor. Opce stanje
gospodarstva u Republici Hrvatskoj, a narocito u istocnhom dijelu Hrvatske, nije na zavidnoj
razini te je stoga i mogucnost suradnje Fakulteta s gospodarstvom ogranicena, iako bi se bas
kroz takav vid suradnje i konkretnu primjenu rezultata znanstvenih istrazivanja mogao
ostvariti znacajan napredak gospodarstva. Potrebno je napomenuti da su zaposlenici
Fakulteta u posljednjih nekoliko godina ulozili znatne napore kako bi se intenzivirala suradnja
s gospodarstvom, Sto je rezultiralo provedbom nekoliko zajednickih strucnih projekata,
potpisivanjem ugovora o suradnji, izradom nekoliko strucnih studija, obavljanjem
konzultantskih usluga i dr. Medutim, Fakultet posjeduje velike kapacitete i kompetencije za
josS intenzivniju suradnju te ¢e i u buduénosti, kroz razliite aktivnosti, nastojati ostvarivati
plodniju suradnju s gospodarstvom. Poticanje istraZivaCa iz industrije na ukljucivanje u
zajednicke projekte moze doprinijeti ucinkovitijem i brzem rjeSavanju problema s kojima se
susre¢e proizvodni sektor. Da bi ojacao suradnju s gospodarstvom, Fakultet ¢e poticat
uklju¢ivanje zaposlenih osoba inZenjerskog profila u znanstveno-istrazivacki rad, upis
poslijediplomskih specijalistickih i doktorskih studija, poticati ¢e izradu specijalistickih i
doktorskih radova s temama od interesa za proizvodni sektor te ¢e razvijati kratke programe
cjeloZivotnog obrazovanja u skladu s potrebama gospodarstva i druge aktivnosti.
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Pocetkom 2011. godine osnovana je ALUMNI udruga, Udruga bivsih studenata i prijatelja
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek (TehnOS), koja bi trebala imati znac¢ajnu ulogu u
povezivanju Fakulteta s gospodarstvom.

1.3. O Strategiji

Strategija razvoja Fakulteta temelji se na samoanalizi postojeceg stanja i na kriterijima i
uvjetima u kojima Fakultet djeluje, na europskim inicijativama (Sorbonska, Lisabonska,
Bolonjska deklaracija i dr.) i vaZzecoj legislativi (Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, N.N. 123/03; 198/03; 105/04; 174/04; 46/07; 63/11), kao i SveucilisSnim i
Fakultetskim podzakonskim aktima, programima rada dekana (2010.-2014.) te strategijom
razvoja Sveucilista.

Fakultet je pristupio izradi strategije razvoja za petogodiSnje razdoblje svjestan svoje
drustvene odgovornosti, ali i okolnosti u kojima predvida svoj razvoj. Osnovna funkcija
Fakulteta je poducavati studente u okruzenju aktivnog i visoko kvalitetnog istraZivanja u
podrucju prehrambene tehnologije, znanosti o hrani, nutricionizma, procesnog inZenjerstva,
primijenjene kemije, biotehnologije i ekoloSkog inZenjerstva, kako bi studenti, akademski
gradani, dobili nova i relevantna znanja, potrebna za rjeSavanje tehnoloskih
(interdisciplinarnih i multidisciplinarnih) projekata i problema iz navedenih podrudja

obrazovanja.

Zahtjevi studenata i poslodavaca, te cjelokupnog drustva, odnosno politickog i ekonomskog
okruzenja, mijenjaju se brze nego ikad prije. lako ciljevi obrazovanja ostaju stalni, nacin na
koji se oni prevode u konkretne strategije mora se stalno mijenjati i nadogradivati. Samo se
stalnim unapredivanjem i osiguravanjem kvalitete mogu privuci dobri studenti, kompetentni
nastavnici i znanstvenici kao i dostatna materijalna sredstva za ispunjavanje misije Fakulteta

prema visoko postavljenim standardima.
Strategijom razvoja, Fakultetsko vijec¢e definiralo je:

® misijuiviziju Fakulteta,

e stratesSke ciljeve Fakulteta s pripadajuéim i mjerljivim pokazateljima ucinka,

® mijerila nadzora provedbe Strategije,

e osobe i tijela potrebna za provedbu Strategije te

* nove dokumente koje je potrebno usvojiti u cilju osiguranja provedbe Strategije.

Strateska podrucja razvoja Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek

1. Nastavni proces
2.  Sustav osiguranja kvalitete
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3. Razvojresursa
4. Znanstveno-istrazivacki i strucni rad

Unutar svakog strateskog podrucja definirani su strateski ciljevi, metode i aktivnosti nuzne za
njihovo provodenje, pokazatelji uspjeSnosti realizacije pojedinih ciljeva i zadataka, a u
zavrSnom dijelu dokumenta su definirane osobe i tijela odgovorne za njihovo provodenje te
vrijeme izvrSenja planova (hodogrami). Potrebno je naglasiti da ovaj dokument nastaje u
vrijeme velikih recesija u svjetskoj i drzavnoj ekonomiji te smo pri pisanju Strategije nastojali
biti Sto realniji i konkretniji. Takoder, osim odgovornih osoba koje su po svojim duZnostima
nadlezne za provedbu odredenih aktivnosti, iznimno je vazno u njezinu realizaciju ukljuciti
Sto viSe zaposlenika i studenata Cime se potie kolektivni duh i Zelja za zajedni¢kim
napretkom. Na taj ¢e se nacin definirane mjere sustavno pribliziti svim zaposlenicima i
studentima Fakulteta i bit ¢e prihvaéene kao putokaz razvoja ne samo Fakulteta, odnosno
Sveucilista u Osijeku kao njegove matice, vec prvenstveno i kao smjernica osobnog razvoja
pojedinca kao dijela veceg sustava.

2. MISUAIVIZUJA

2.1. Misija

Misija Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku je
sustavno razvijanje i Sirenje nacionalno i medunarodno prepoznate izvrsnosti u obrazovanju i
istrazivanju u podrucju biotehnickih, tehnickih i prirodnih znanosti te prijenosu i primjeni
znanja na korist i prosperitet svih dijelova drustva. Fakultet osigurava mobilnost studenata i
nastavnika, racionalno koristenje ljudskih i materijalnih resursa, nadzor i stalno poboljsanje
kvalitete, konkurentnosti i medunarodne kompetitivnosti nastavnog i znanstvenog rada. U
realizaciji ove misije Fakultet sustavno provodi razvojnu strategiju temeljenu na izvrsnosti u
znanstveno-nastavnoj i stru¢noj djelatnosti.

Misiju Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta SveuciliSta u Osijeku u potpunosti odreduju:

1. podrucje djelovanja Fakulteta,

2. pozitivni europski trendovi u razvoju visokoskolskog obrazovanja te

3. postojeca i buduca zakonska legislativa na razini Republike Hrvatske, Sveucilista u
Osijeku, odnosno Fakulteta.

U skladu sa suvremenim razmatranjima o poziciji visokosSkolskog obrazovanja, Fakultet
podrucje svoga djelovanja razvija kroz sljedeée aktivnosti:
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a) nastavnu aktivnost — obrazovanje kompetentnih stru¢njaka na razini preddiplomskog
(trogodisnjeg), diplomskog (dvogodisnjeg), poslijediplomskog specijalistickog te
doktorskog studija, odnosno razlicitih programa u sklopu cjeloZivotnog obrazovanja,

b) znanstvenu aktivnost — rad u okviru znanstvenih projekata koji podizu opcu razinu
fundamentalnih te posebice primijenjenih znanja u podrucju djelovanja Fakulteta,

c) stru¢nu aktivnost — rad u okviru strucnih projekata osigurava brzu i ucinkovitu primjenu
najnovijih znanstvenih spoznaja u gospodarstvu, odnosno podrucjima od opceg i javhog
interesa,

d) drustveni rad — rad na podizanju opée drustvene svijesti o mjestu i ulozi vlastite struke,
odnosno o aktualnim problemima i postignué¢ima iz podrucja vlastitog znanstvenog,
nastavnog i stru¢nog rada.

2.2. Vizija

Vizija Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku je
biti elitna znanstvena i nastavna institucija Hrvatske, usmjerena na provedbu medunarodno
prepoznatljivihn znanstvenih, razvojnih i struc¢nih istrazivanja iz podrucja biotehnickih,
tehnickih i prirodnih znanosti, uskladenih s onima u Europskom visokoobrazovnom prostoru
(European Higher Education Area — EHEA) i Europskom istrazivackom prostoru (European
Research Area — ERA). Fakultet ¢e nastaviti obrazovati medunarodno priznate kvalitetne i
kompetentne stru¢njake, provoditi medunarodno prepoznata znanstvena i strucna
istrazivanja te pruZati snaznu potporu razvoju gospodarstva. Fakultet ¢e kroz provodenje
politike kvalitete i nadalje raditi na svojoj prepoznatljivosti i etabliranju kao pozeljna
visokoobrazovna institucija te pouzdan partner gospodarstvu, domaéim i inozemnim
znanstvenim i obrazovnim institucijama te studentima. U cilju provedbe navedenog, Fakultet
¢e suradivati s akademskim i gospodarskim partnerima u zemlji i inozemstvu te osigurati
stalni nadzor i rast kvalitete, konkurentnosti i medunarodne kompetitivnosti nastavnog,
znanstvenog i stru¢nog rada.
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3. STRATESKI CILJEVI | STRATESKI ZADACI

3.1. Nastavni proces

1. STRATESKI CIU: Fakultet kao poZeljno visoko uciliste, koje provodi kvalitetno
visokoskolsko formalno obrazovanje (na sve tri sveuciliSne razine) i cjeloZivotno obrazovanje
u podrucjima biotehnickih, tehnickih i prirodnih znanosti te interdisciplinarnom podrucju,
kroz programe temeljene na ishodima ucenja i uskladene s potrebama zajednice,

gospodarstva i razvitka drustva.

Revizija akreditiranih i uvodenje novih studijskih programa

Zadatak 1.1. Revidirati i jasno definirati ishode ucenja, nacine provjere i vrednovanja
ishoda ucenja, adekvatno vrednovati (ECTS bodovima) opterecenje studenata
za svaki predmet, te ih povezati s kompetencijama, vjestinama i ishodima
ucenja pripadajuceg studijskog programa u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim
okvirom i potrebama trziSta rada

Pokazatelj 1.1. Provedena revizija svih akreditiranih studijskih programa

Zadatak 1.2. Stvaranje preduvjeta i ustrojavanje preddiplomskog studija Biotehnologija
Pokazatelj 1.2. Ustrojen sveucilisni preddiplomski studij Biotehnologija i upis prve
generacije studenata

Zadatak 1.3. Stvaranje preduvjeta za ustrojavanje diplomskog studija Bioprocesno
inZenjerstvo
Pokazatelj 1.3. Ustrojen sveucilisni diplomski studij Bioprocesno inZenjerstvo i upis
prve generacije studenata

Zadatak 1.4. Stvaranje kadrovskih preduvjeta za ustrojavanje diplomskog studija
Farmaceutska tehnologija
Pokazatelj 1.4. Stvoreni kadrovski preduvjeti za ustrojavanje diplomskog studija
Farmaceutska tehnologija

Zadatak 1.5. Ustrojavanje poslijediplomskog (doktorskog) studija Znanost o hrani i
nutricionizam
Pokazatelj 1.5. Ustrojen poslijediplomski (doktorski) studij Znanost o hrani i
nutricionizam

Zadatak 1.6. Stvaranje kadrovskih, materijalnih i prostornih preduvjeta za ustrojavanje
preddiplomskog studija Upravljanje kvalitetom hrane i prehrane
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Pokazatelj 1.6. Stvoreni kadrovski, materijalni i prostorni preduvjeti za ustrojavanje
preddiplomskog studija Upravljanje kvalitetom hrane i prehrane

Povecanje uspjesnosti studiranja

Zadatak 1.7. Revidirati uvjete upisa na preddiplomski studij u cilju upisa kandidata s ve¢om
razinom predznanja koji su stekli tijekom srednjoskolskog obrazovanja
Pokazatelj 1.7. Novi (stroZi) uvjeti upisa na preddiplomski studij, upis kandidata s
ostvarenim vecéim brojem bodova tijekom razredbenog postupka i
zadovoljavaju¢im nivoom predznanja koje su stekli tijekom
srednjoskolskog obrazovanja

Zadatak 1.8. Povecati prolaznost (broj studenata koji ostvaruju pravo upisa u visu godinu
studija) na svim godinama preddiplomskog studija

Pokazatelj 1.8.a Povecana prolaznost (cili: 60 % prolaznosti 1. godine, 80 %
prolaznosti 2. godine)

Pokazatelj 1.8.b Povecan postotak studenata koji zavrse preddiplomski studij u roku
(max. 8 semestara)

Pokazatelj 1.8.c  Povecan broj studenata upisanih u 1. godinu na sva tri diplomska
studija

Zadatak 1.9. Uvesti sustav ocjenjivanja studenata na temelju javnih, odgovarajucih i
jednoznacénih kriterija i pravila za sve nastavne predmete, koja se primjenjuju
dosljedno, javno ih objaviti i s njima upoznati studente

Pokazatelj 1.9. Poveéana uspjesnost polaganja ispita na svim predmetima
(nastavnim godinama i studijima)

Unaprjedenje nastavnog procesa

Zadatak 1.10. Izraditi i uciniti dostupnim nastavne materijale (predavanja, skripta, udzbenici,
knjige) za sve predmete

Pokazatelj 1.10.a Objavijeni nastavni materijali (predavanja) za sve nastavne
predmete na mreZnim stranicama Fakulteta

Pokazatelj 1.10.b Recenzirana interna skripta ili udZbenici/knjige za sve predmete
dostupne u Knjiznici Fakulteta

Pokazatelj 1.10.c Osiguran minimalni broj primjeraka obavezne literature u KnjiZnici
Fakulteta

Zadatak 1.11. Poticati provodenje interaktivne nastave i koriStenje e-alata u nastavi
Pokazatelj 1.11. Primjena e-alata u nastavi
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Zadatak 1.12. Intenzivirati provodenje terenske nastave (industrijskih vjezbi, stru¢ne prakse)
na preddiplomskom i diplomskim studijima
Pokazatelj 1.12.a Izraden i proveden plan terenske nastave za 3. godinu
preddiplomskog studija
Pokazatelj 1.12.b Izraden i proveden plan terenske nastave za 2. godine svih
diplomskih studija
Pokazatelj 1.12.c Potpisani sporazumi s poslovnim subjektima kojima se osigurava
mogucnost obavljanja strucne prakse za studente 3. godine
preddiplomskog studija

Zadatak 1.13. Dodatnim informiranjem poticati dolaznu i odlaznu mobilnost nastavnika i
studenata (CEEPUS, ERASMUS, IAESTE i dr.)

Pokazatelj 1.13.a 30 %-tno godisnje povecanje broja nastavnika s realiziranom
dolaznom/odlaznom mobilnosti u svrhu usavrsavanja i odrZavanja
nastave

Pokazatelj 1.13.b 30 %-tno godisnje povecanje broja studenata s realiziranom
dolaznom/odlaznom mobilnosti u svrhu pohadanja nastave,
odnosno obavljanja studijske/strucne prakse

Povecanje izvannastavnih aktivnosti studenata

Zadatak 1.14. Poticati izvannastavnu aktivnost studenata (kulturnu, sportsku, drustvenu,
obrazovnu, humanitarnu i dr.) te njihovu uklju¢enost u organizirane aktivnosti
na Sveucilistu i Fakultetu

Pokazatelj 1.14. Minimalno 20 % studenata aktivno ukljucenih u izvannastavne
aktivnosti (Smotra SveuciliSta, Festival znanosti, Otvorena vrata
PTF-a, humanitarne aktivnosti, Studentski zbor, FISEC, Sportska
udruga studenata Fakulteta, Tehnologijada, znanstveno-strucni
skupovi studenata)

Povecanje atraktivnosti i prepoznatljivosti studijskih programa

Zadatak 1.15. Aktivno, sustavno i ciljano promovirati studijske programe i Fakultet u cjelini
Pokazatelj 1.15.a Realizirane promotivne aktivnosti (sudjelovanje na Smotri
Sveucilista i Festivalu znanosti; Otvorena vrata Fakulteta)
Pokazatelj 1.15.b Povecan broj kandidata za upis u 1. godinu preddiplomskog studija
s 1. izborom (prilikom prve prijave za upis na studij)
Pokazatelj 1.15.c Smanjen postotak studenata koji napustaju studij tiekom 1. godine
preddiplomskog studija (< 10 %)
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Zadatak 1.16. Poticati daljnji razvoj programa u sklopu cjeloZivotnog obrazovanja u skladu s
potrebama gospodarskih subjekata i trzista rada
Pokazatelj 1.16.a Ustrojen Program za stjecanje nedostajucih znanja, vjestina i
kompetencija za upis na diplomske studije
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek
Pokazatelj 1.16.b Ustrojeni novi programi i nastojanje u odrZivosti usvojenih
programa cjeloZivotnog obrazovanja

3.2. Sustav osiguravanja kvalitete

2. STRATESKI CIU: Kontinuirano raditi na organizaciji i efikasnosti sustava za pradenje,

unaprjedivanje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja

Zadatak 2.1. Uspostaviti mehanizme unapredivanja i osiguravanja kvalitete, koji ukljucuju
definiranje i kontinuirano praéenje pokazatelja kvalitete, provedbu
studentskog vrednovanja nastavnika te provedbu vrednovanja postignuéa
studenata

Pokazatelj2.1.a Usvojena samoanaliza
Pokazatelj 2.1.b  Periodicki izvjestaji o indikatorima kvalitete

Zadatak 2.2. Ustrojiti Ured za unaprjedivanje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja
kao ustrojbene jedinice Fakulteta
Pokazatelj 2.2. Ustrojen Ured za unapredivanje i osiguravanje kvalitete visokog
obrazovanja

Zadatak 2.3. Definirati i provesti postupke interne prosudbe sustava osiguranja kvalitete,
koji omogucuje unutarnju provjeru ucinkovitosti uspostavljenog sustava
kvalitete na svim razinama

Pokazatelj 2.3.a Definirani postupci internog vrednovanja sustava osiguranja
kvalitete

Pokazatelj 2.3.b  Izvjesce o provedenom unutarnjem (internom) vrednovanju sustava
osiguravanja kvalitete

3.3. Razvoj resursa

3. STRATESKI CILJ: Pobolj$anje ljudskih i financijskih resursa te prostornih uvjeta rada i
studiranja

Zadatak 3.1. Provoditi aktivnosti vezane uz planiranu izgradnju (restituciju) i opremanje
objekta Barutana (Franje Kuhaa 18, dvorite) — ukupno 700 m? neto povriine
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Zadatak 3.2.

Zadatak 3.3.

Zadatak 3.4.

Zadatak 3.5.

Zadatak 3.6.

Zadatak 3.7.

Zadatak 3.8.

(multifunkcionalna dvorana/amfiteatar s 200 sjededih mjesta) opremljena
modernom prezentacijskom tehnikom, nekoliko manjih dvorana namijenjenih
poslijediplomskim studijima Fakulteta, prostor za Studentski zbor Fakulteta,
kabineti)

Pokazatelj 3.1. Restituiran i opremljen objekt Barutana

Provoditi aktivnosti oko uredenja prostora na Trgu Svetog Trojstva 3 i

laboratorija u dvoristu Franje Kuhaca 20

Pokazatelj 3.2. Ureden i opremljen prostor na Trgu Svetog Trojstva 3 i
prostor laboratorija u dvoristu zgrade Franje Kuhaca 20

Provoditi aktivnosti oko ishodenja suglasnosti za rekonstrukciju i uredenje
tavanskog prostora zgrade u Ulici Franje Kuhaca 18 u kabinetski prostor te
izvodenje planiranih radova

Pokazatelj 3.3. Ureden tavanski prostor zgrade u Ulici Franje Kuhaca 18

Provoditi aktivnosti oko obnove procelja i hodnika zgrada (Franje Kuhaca 18 i

20) te izrada drenaze uz kazamate (prostor 8 laboratorija) sa zapadne i

sjeverne strane zgrade (Franje Kuhaca 20)

Pokazatelj 3.4. Obnovljena procelja i hodnici zgrada Fakulteta te izvedeni
drenaZni radovi

Poboljsati opremljenost laboratorija znanstveno-istrazivackom opremom i
poluindustrijskim uredajima
Pokazatelj 3.5. Bolja opremljenost istrazZivackih i studentskih laboratorija

Poboljsati opremljenost Fakulteta racunalnom/informatickom opremom te

poticati koristenje open source racunalnih programa

Pokazatelj 3.6. Broj racunalnih ucionica, broj i stanje
racunalne/informaticke opreme, broj koristenih racunalnih
programa

Povecati fond Fakultetske knjiznice (strucne knjige, udZbenici, skripta,

Casopisi)

Pokazatelj 3.7. Broj knjiZzni¢nih jedinica i broj primjeraka u Fakultetskoj
knjiznici

Poticati mobilnost nastavnika i asistenata unutar Republike Hrvatske i u
inozemstvu
Pokazatelj 3.8. Veca mobilnost nastavnika i asistenata
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Zadatak 3.9. Pruzati financijsku potporu zaposlenicima za potrebe sudjelovanja na
znanstvenim i stru¢nim skupovima u skladu s financijskim moguénostima
Fakulteta
Pokazatelj 3.9. Iznos financijske potpore za potrebe sudjelovanja zaposlenika na
znanstvenim i stru¢nim skupovima

Zadatak 3.10. Pruzati financijsku potporu zaposlenicima Fakulteta u suradnickim zvanjima za
izradu doktorskih radova u skladu s financijskim moguénostima Fakulteta
Pokazatelj 3.10. Iznos financijske potpore zaposlenicima u suradnickim zvanjima za
potrebe izrade doktorskih radova

Zadatak 3.11. Poticati cjeloZivotno obrazovanje nenastavnog i tehnickog osoblja. Analizirati
mogucénost i kapacitete administrativnog osoblja za osposobljavanje za pomoc¢
pri pisanju i provedbi administrativnih zadataka projekata, narocito
medunarodnih (racunovodstvo, struc¢ni suradnici i sl.). Na osnovi analize
donijeti plan cjeloZivotnog obrazovanja nenastavnog osoblja prema
potrebama i financijskim moguénostima Fakulteta

Pokazatelj 3.11. Izrada plana usavrsavanja nenastavnog i tehnickog osoblja

Zadatak 3.12. Povedati udio vlastitih sredstava u prihodima Fakulteta
Pokazatelj 3.12. Povecanje udjela viastitih sredstava u prihodima Fakulteta

Zadatak 3.13. Povedati efikasnost rada uprave Fakulteta
Pokazatelj 3.13. Izmjena statuta Fakulteta, redefiniranje zadataka sadasnjim
prodekanima i imenovanje treceqg prodekana za razvojno-strucni

rad

Zadatak 3.14. Povedanje broja znanstvenika i nastavnika koji imaju izbor u
znanstvenim/znanstveno-nastavnim  zvanjima iz razli¢itih  znanstvenih
podrucja, polja i grana

Pokazatelj 3.14. Veci broj nastavnika iz podruéja prirodnih znanosti polje kemija i
polje matematika te podrucja biotehnickih znanosti polja
biotehnologija, kao i granama nutricionizam i osiguranje kvalitete u
polju prehrambene tehnologija, odnosno u interdisciplinarnim

podrucjima
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3.4. Znanstveno-istrazivacki i strucni rad

4. STRATESKI CIU: Postic¢i, odriavati i unaprjedivati izvrsnost te domacu i inozemnu
prepoznatljivost u znanstveno-istrazivackom radu, nastaviti aktivnosti vezane za ustroj
Centra izvrsnosti u proizvodnji hrane te poboljsati suradnju s gospodarstvom i javnim
institucijama.

Zadatak 4.1. Definirati znanstveno-istrazivacke prioritete Zavoda i Fakulteta u cjelini te
prema tome prilagoditi daljnji razvoj ljudskih resursa i nabavku znanstveno-
istrazivacke opreme

Pokazatelj4.1. Definirani znanstveno-istrazZivacki prioriteti Zavoda i Fakulteta

Zadatak 4.2. Izraditi plan nabave znanstveno-istraZivacke opreme za razdoblje 2013. - 2017.
Pokazatelj 4.2. Usvojen plan nabave znanstveno-istraZivacke opreme za razdoblje
2013.-2017.

Povecanje financijskih sredstava za znanstveno-istraZivacki rad i
povecanje broja znanstvenih publikacija

Zadatak 4.3. U narednih 5 godina povecati priljev financijskih sredstava za
znanstveno-istrazivacki rad kroz domace i medunarodne znanstvene i stru¢ne
projekte

Pokazatelj 4.3. Povecan priljev namjenskih financijskih sredstava za znanstveno-
istraZivacki rad kroz financiranje znanstvenih i strucnih projekata

Zadatak 4.4. Usvoijiti poticajne mjere za znanstvenike koji provode medunarodne projekte
ili aktivno sudjeluju u radu medunarodnih projekata
Pokazatelj 4.4. Usvojene poticajne mjere za vodenje medunarodnih projekata,
odnosno aktivno sudjelovanje u medunarodnim projektima

Zadatak 4.5. Izraditi plan poticanja samostalne znanstveno-istrazivacke i stru¢ne djelatnosti
mladih znanstvenika (postdoktoranada)
Pokazatelj 4.5. Usvojene poticajne mjere za samostalne znanstveno-istraZivacke i
strucne djelatnosti mladih znanstvenika

Zadatak 4.6. U narednih 5 godina povecati broj objavljenih znanstvenih radova, narocito
radova indeksiranih u CC i SCI bazama podataka (posebno u visoko rangiranim
znanstvenim Casopisima sa visokim faktorom odjeka)
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Pokazatelj 4.6. Povecanje broja objavljenih znanstvenih radova za 30 % u narednih
5 godina

Zadatak 4.7. Povecati broj obranjenih doktorata u narednih 5 godina
Pokazatelj4.7. Povecanje broja obranjenih doktorata za 30% u narednih 5 godina

Poboljsanje suradnje s gospodarstvom i javnim institucijama

Zadatak 4.8. Poticanje primijenjenog i razvojnog istrazivanja te transfer znanja i tehnologija s
ciliem intenziviranja suradnje s gospodarstvom i javnim institucijama
Pokazatelj 4.8. Povecanje broja strucnih projekata te znanstvenih i stru¢nih radova
proizaslih iz suradnje s gospodarstvom i javnim institucijama za
10 % u narednih 5 godina

Zadatak 4.9. Povecdati sudjelovanje ¢lanova ALUMNI udruge u razli¢itim aktivnostima
Fakulteta te povecati broj ¢clanova Udruge

Pokazatelj 4.9. Povecanje broja ¢lanova ALUMNI udruge za 30 % u narednih 5

godina te aktivnije sudjelovanje clanova u razlicitim aktivnostima

Udruge i Fakulteta

Zadatak 4.10. Poticati zaposlenike Fakulteta na implementaciju analitickih metoda koje su
od interesa za gospodarstvo
Pokazatelj4.10. Poveclanje broja implementiranih analitickih metoda od interesa za
gospodarstvo

Zadatak 4.11. Izrada Pravilnika za nagradivanje znanstveno-istrazivacke djelatnosti
zaposlenika Fakulteta
Pokazatelj4.11. Usvojen Pravilnik za dodjelu nagrada i priznanja Fakulteta
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Strategija razvoja Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek
za razdoblje 2012./2013. - 2016./2017.

4

. TERMINSKI PLANOVI PROVODENJA AKTIVNOSTI (HODOGRAMI)

Provedba zadataka usmjerenih prema rjeSavanju strateskih ciljeva odvijat ¢e se kroz niz

mjera/aktivnosti prikazanih u tablicama koje slijede.

Nastavni proces

Pokazatelj 1.1. Provedena revizija svih akreditiranih studijskih programa

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

imenovanje voditelja
preddiplomskog i diplomskih
(akreditiranih) studijskih programa
imenovanje Povjerenstva za
reviziju studijskih programa

definiranje anketa i anketiranje
svih zainteresiranih dionika
(studenata, nastavnika, bivsih
studenata, poslodavaca, trzista
rada)

analiza anketa i davanje prijedloga
revidiranih studijskih programa
analiza i revizija postavljenih
ishoda ucenja, te kriterija, pravila i
procedura provjera ishoda ucenja
te njihovo dosljedno primjenjivanje

usvajanje izmjena studijskih
programa

* dekan,
Fakultetsko vijece

* dekan,
Fakultetsko vijece

* Povjerenstvo za
reviziju studijskih
programa,
Povjerenstvo za
pracenje i
osiguranje
kvalitete visokog
obrazovanja,
voditelji studijskih
programa,
prodekan za
nastavu,
Povjerenstvo za
preddiplomsku i
diplomsku
nastavu,
Studentski zbor

* Fakultetsko vijece

> imenovani voditelji
studijskih programa

> imenovano
Povjerenstvo za
reviziju studijskih
programa

> provedeno
anketiranje svih
dionika

> izvjeScée o rezultatima
ankete/anketa

> prijedlog revizije
ishoda ucenja, te
kriterija, pravila i
procedura provjera
ishoda ucenja te
njihovo dosljedno
primjenjivanje

> prijedlog revizije
studijskih programa

> usvajanje revidiranih
studijskih programai
upucivanje u daljnju
proceduru (Senatu)

* studeni 2012.

* studeni 2012.

* tijekom 2013.

* kraj 2013.
* upis studenta u I.

godinu studija u ak.
god. 2014./2015.
prema revidiranim
studijskim
programima
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Strategija razvoja Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek
za razdoblje 2012./2013. - 2016./2017.

Pokazatelj 1.2. Ustrojen sveucilisni preddiplomski studij Biotehnologija i

studenata

upis prve generacije

Mijere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* povecanje broja nastavnika i
suradnika sa zvanjem u
znanstvenom polju biotehnologija

* imenovanje Povjerenstva za izradu
Elaborata sveuciliSnog
preddiplomskog studija
Biotehnologija

* izrada Elaborata sveuciliSnog
preddiplomskog studija
Biotehnologija

* usvajanje Elaborata i pokretanje
postupka akreditacije novog
studijskog programa

* upis prve generacije studenata u I.
godinu sveuciliSnog
preddiplomskog studija
Biotehnologija

* uprava Fakulteta

* dekan,
Fakultetsko vijeée

* Povjerenstvo za
izradu Elaborata
sveuciliSnog
preddiplomskog
studija
Biotehnologija

* Fakultetsko vijeée

* Fakultetsko vijece

vedi broj nastavnika
sa zvanjem u
znanstvenom polju
biotehnologija
imenovano
Povjerenstvo za
izradu Elaborata
sveuciliSnog
preddiplomskog
studija Biotehnologija
izraden Elaborat
sveuciliSnog
preddiplomskog
studija Biotehnologija

Odluka o usvajanju
Elaborata sveuciliSnog
preddiplomskog
studija Biotehnologija
pokrenut postupak
vrednovanja i
akreditacije novog
studijskog programa
upis prve generacije
studenata na
sveuCilisni
preddiplomski studij
Biotehnologija

* kontinuirano

® prosinac 2012.

* lipanj 2014.

* lipanj 2014.

* ak. god. 2015./2016.

Pokazatelj 1.3. Ustrojen sveucilisni diplomski st

generacije studenata

udij Bioprocesno inZenjerstvo i upis prve

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* izrada Elaborata sveuciliSnog
diplomskog studija Bioprocesno
inZenjerstvo

* usvajanje Elaborata i pokretanje
postupka akreditacije novog
studijskog programa

* upis prve generacije studenata u |.
godinu sveuciliSnog diplomskog
studija Bioprocesno inZenjerstvo

* Povjerenstvo za
izradu Elaborata
sveuciliSnog
diplomskog
studija
Bioprocesno
inZenjerstvo

* Fakultetsko vijeée

* Fakultetsko vijeée

Elaborat sveuciliSnog
diplomskog studija
Bioprocesno
inZenjerstvo

Odluka o usvajanju
Elaborata

pokrenut postupak
vrednovanja i
akreditacije

upis prve generacije
studenata na
sveucilisni diplomski
studij Bioprocesno
inZenjerstvo

* lipanj 2014.

* lipanj 2014.

* ak. god. 2015./2016.
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Strategija razvoja Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek
za razdoblje 2012./2013. - 2016./2017.

Pokazatelj 1.4. Stvoreni kadrovski preduvjeti za ustrojavanje sveuciliSnog diplomskog studija
Farmaceutska tehnologija

Mijere/aktivnosti Odgovorne osobe Indikatori Ocekivani datum
* povecanje broja nastavnika i * uprava Fakulteta > broj nastavnika sa * kraj 2017.
suradnika sa zvanjem iz podrucja zvanjem u
prirodnih znanosti, znanstvenom znanstvenom
polju kemija (mjere/aktivnosti za podrucju prirodnih
Pokazatelj 3.14.) znanosti,
znanstvenom polju
kemija
Pokazatelj 1.5. Ustrojen poslijediplomski (doktorski) studij Znanost o hrani i nutricionizam
Mjere/aktivnosti Odgovorne osobe Indikatori Ocekivani datum
* imenovanje Povjerenstva za izradu | * dekan, > imenovano * veljaca 2013.
Elaborata poslijediplomskog Fakultetsko vijeée Povjerenstvo za
(doktorskog) studija Znanost o izradu elaborata
hrani i nutricionizam poslijediplomskog

(doktorskog) studija
Znanost o hrani i
nutricionizam

* izrada Elaborata poslijediplomskog | * Povjerenstvo za > Elaborat diplomskog * veljada 2014.
(doktorskog) studija Znanost o izradu elaborata studija elaborata
hrani i nutricionizam poslijediplomskog poslijediplomskog
(doktorskog) (doktorskog) studija
studija Znanost o Znanost o hrani i
hrani i nutricionizam
nutricionizam
* usvajanje Elaborata i pokretanje * Fakultetsko vije¢e | > Odluka o usvajanju * veljaga 2014.
postupka akreditacije Elaborata
> pokrenut postupak
vrednovanja i

akreditacije
studijskog programa

Pokazatelj 1.6. Stvoreni kadrovski, materijalni i prostorni preduvjeti za ustrojavanje
preddiplomskog studija Upravljanje kvalitetom hrane i prehrane

Mjere/aktivnosti Odgovorne osobe Indikatori Ocekivani datum
* kontinuirano stvaranje kadrovskih, | ® Uprava Fakulteta, | » (indikatoriza * kraj 2017.
materijalnih i prostornih uvjeta Fakultetsko vijece Pokazatelje 3.1.-3.2.,
(mjere/aktivnosti za Pokazatelje 3.14.)
3.1.-3.3, 3.14.)

Pokazatelj 1.7. Novi (stroZi) uvjeti upisa na preddiplomski studij, upis kandidata s ostvarenim
vec¢im brojem bodova tijekom razredbenog postupka i zadovoljavajucom razinom predznanja
koje su stekli tijekom srednjoskolskog obrazovanja

Mjere/aktivnosti Odgovorne osobe Indikatori Ocekivani datum
* revizija uvjeta upisa u . godinu * prodekan za > usvojeni revidirani * veljaca 2013.
preddiplomskog studija nastavu, uvjeti upisa u I.
Povjerenstvo za godinu
preddiplomsku i preddiplomskog
diplomsku studija
nastavu, voditelj > rezultati kandidata
preddiplomskog postignuti tijekom
studija, kvalifikacijskog
Fakultetsko vijeée postupka (uspjeh iz
srednje Skole +
drzavna matura)
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Strategija razvoja Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek
za razdoblje 2012./2013. - 2016./2017.

Pokazatelj 1.8.a Povecana prolaznost (cilj: 60 % prolaznosti 1. godine, 80 % prolaznosti 2.
godine) na sveucilisnom preddiplomskom studiju Prehrambena tehnologija

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* sve mjere/aktivnosti za
ostvarivanje Zadataka 1.7., 1.9. i
1.10, tj. Pokazatelja: 1.7.; 1.9.;
1.10.a, 1.10.b i 1.10.c

* prodekan za
nastavu, voditelj
preddiplomskog
studija,
Povjerenstvo za
preddiplomsku i
diplomsku
nastavu, mentori

> indikatori kvalitete
prema Prirucniku za
osiguranje kvalitete

* periodi¢no prema
Priru¢niku za
osiguranje kvalitete

* 30. rujna 2017. (za
postizanje zadanog
cilja)

Pokazatelj 1.8.b Povecan postotak studenata koji

semestara), tj. 70 % jedne generacije studenata

zavrse preddiplomski studij u roku (max. 8

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* sve mjere/aktivnosti za
ostvarivanje Zadataka 1.7., 1.9.,
1.10.,1.11., 1.12., tj. Pokazatelja:
1.7.;1.9.; 1.10.a0, 1.10.b, 1.10.c,
1.11.,1.12.aic

* prodekan za
nastavu, voditelj
preddiplomskog
studija,
Povjerenstvo za
preddiplomsku i
diplomsku
nastavu, mentori

> indikatori kvalitete
prema Priruc¢niku za
osiguranje kvalitete

* periodi¢no prema
Priru¢niku za
osiguranje kvalitete

* 30. rujna 2017. (za
postizanje zadanog
cilja)

Pokazatelj 1.8.c Povecan broj studenata upisanih u

1. godinu sva tri diplomska studija

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* sve mjere i aktivnosti za
ostvarivanje Pokazatelja 1.8.b

* angazirano informiranje studenata
3. godine preddiplomskog studija o
diplomskim studijima Fakulteta i
moguénosti zaposljavanja nakon
diplomiranja

* provodenje Programa za stjecanje
nedostajucih znanja, vjestina i
kompetencija za upis na diplomske
studije Prehrambeno-tehnoloskog
fakulteta Osijek (Pokazatelj 1.15.a)

* prodekan za
nastavu, voditelji
diplomskih
studija,
Povjerenstvo za
preddiplomsku i
diplomsku
nastavu, mentori

* prodekan za
nastavu, voditelji
diplomskih
studija, mentori

* Fakultetsko
vijeée, nastavnici i
suradnici

> broj studenatai
popunjenost upisnih
kvota na sva tri
diplomska studija
Fakulteta

> broj odrzanih
prezentacija
diplomskih studija
Fakulteta studentima
preddiplomskog
studija

> broj osoba koje su
zavrsile Program

* kontinuirano, od ak.
god. 2013./2014.

* svake ak. god.
studentima tijekom 6.
semestra nastave

* 30. rujna svake
godine (pocevsi od
2013.)
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Pokazatelj 1.9. Povecana uspjesnost polaganja ispita na svim predmetima (nastavnim

godinama i studijima)

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* javno objavljivanje ishoda ucenja

* javno objavljivanje kriterija, pravila
i procedura provjera ishoda ucenja
te njihovo dosljedno primjenjivanje

* upoznavanje studenata s ishodima
ucenja te kriterijima, pravilima i
procedurama vrednovanja ishoda
ucenja

* analiza prolaznosti na ispitima

prodekan za
nastavu,
Povjerenstvo za
preddiplomsku i
diplomsku nastavu,
nastavnici
prodekan za
nastavu,
Povjerenstvo za
preddiplomsku i
diplomsku nastavu,
nastavnici/suradnici
prodekan za
nastavu, voditelji
studija, mentori,
nastavnici/suradnici

* voditelji studija,
prodekan za
nastavu

> objavljeni ishodi
ucenja

> objavljeni kriteriji,
pravila i procedure
provjere ishoda
ucenja

> redovito informiranje
studenata od strane
predmetnih
nastavnika/suradnika

> odrzani sastanci
studenata s
prodekanom za
nastavu, voditeljima
studija i mentorima

> postotak prolaznosti
na ispitima

* prosinac 2012.

* prosinac 2012.

* kontinuirano

* periodi¢no sukladno
Priru¢niku za
osiguranje kvalitete

Pokazatelj 1.10.a Objavljeni nastavni materijali (predavanja) za sve nastavne predmete na

mreznim stranicama Fakulteta

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* izrada, objava i kontinuirano
revidiranje nastavnih materijala za
sve nastavne predmete

® nastavnicii
suradnici

> broj objavljenih
nastavnih materijala

> objavljeni nastavni
materijali za sve
nastavne predmete

* listopad svake
kalendarske godine
* listopad 2014.

Pokazatelj 1.10.b Recenzirana interna skripta ili udZbenici/knjige za sve predmete dostupne u

KnjiZnici Fakulteta

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* izrada i tiskanje internih skripta ili
udzbenika/knjiga za sve nastavne
predmete

® nastavnici i
suradnici,
Povjerenstvo za
izdavacku
djelatnost

> broj objavljenih
recenziranih internih
skripata/udzbenika/
knjiga

> za sve nastavne
predmete objavljeni
nastavni materijali
(skripta/udzbenici/
knjige)

* listopad svake
kalendarske godine

* listopad 2017.

Pokazatelj 1.10.c Osiguran minimalni broj primjeraka obavezne literature u KnjiZnici Fakulteta

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* nabavka minimalnog broja
primjeraka obavezne literature za
svaki predmet

* uprava Fakulteta,
Knjizni¢ni odbor

> broj primjeraka
obavezne literature u
Knjiznici

* listopad 2017.
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Pokazatelj 1.11. Primjena e-alata u nastavi

Mijere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* obrazovanje nastavnika i suradnika
za primjenu e-alata u nastavi

* koristenje e-alata u nastavi te za
komunikaciju nastavnik-student

* nastavnicii
suradnici

> broj nastavnih
predmeta na kojima
se koriste e-alati u
nastavi

* kontinuirano

Pokazatelj 1.12.a Izraden i proveden plan terenske nastave za 3. godinu preddiplomskog

studija

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* izrada plana terenske nastave za
studente 3. godine
preddiplomskog studija

* prodekan za
nastavu,
Povjerenstvo za
preddiplomsku i
diplomsku
nastavu, voditelj
preddiplomskog
studija

> plan terenske nastave
za studente 3. godine
preddiplomskog
studija

> provedba plana
terenske nastave

* sije¢anj 2013.

* svake ak. god.,
pocevsi od ljetnog
semestra ak. god.
2012./2013

Pokazatelj 1.12.b Izraden i proveden plan terenske nastave za 2. godine svih diplomskih studija

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* izrada plana terenske nastave za
studente 2. godine diplomskih
studija

* prodekan za
nastavu,
Povjerenstvo za
preddiplomsku i
diplomsku
nastavu, voditelji
diplomskih studija

> plan terenske nastave
za studente 2. godine
diplomskih studija

> provedba plana
terenske nastave

* sije¢anj 2013.

* svake ak. god.,
pocevsi od ljetnog
semestra ak. god.
2012./2013.

Pokazatelj 1.12.c Potpisani sporazumi s poslovnim subjektima kojima se osigurava mogucnost
obavljanja strucne prakse za studente 3. godine preddiplomskih studija

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* ostvarivanje suradnje s poslovnim
subjektima uz potpisivanje
sporazuma koji ukljucuju i
mogucnost obavljanja strucne
prakse

* uprava Fakulteta

> broj potpisanih
sporazuma s
poslovnim subjektima

* listopad svake
kalendarske godine

Pokazatelj 1.13.a 30 %-tno
dolaznom/odlaznom mobilnosti

godisnje povecanje broja nastavnika s
u svrhu usavrsavanja i odrZavanja nastave

realiziranom

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* informiranje nastavnika/suradnika
o0 mogucnostima mobilnosti u
svrhu odrzavanje nastave, odnosno
usavrsavanja i istrazivanja

* poticanje dolazne mobilnosti
nastavnika/suradnika kroz
suradnju s domacim i inozemnim
visokim uciliStima

* CEEPUS
koordinator,
ERASMUS
koordinator,
nastavnici,
suradnici, uprava
Fakulteta

> broj
nastavnika/suradnika
koji su realizirali
odlaznu/dolaznu
mobilnost

* listopad svake godine
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Pokazatelj 1.13.b 30 %-tno godisSnje povecanje broja studenata s realiziranom
dolaznom/odlaznom mobilnosti u svrhu pohadanja nastave, odnosno obavljanja
studijske/struc¢ne prakse

Mjere/aktivnosti Odgovorne osobe Indikatori Ocekivani datum

* informiranje studenata o
mogucnostima odlazne mobilnosti
u svrhu odrzavanje nastave,
odnosno edukacije i istrazivanja

* poticanje dolazne mobilnosti
studenata uvodenjem veceg broja
predmeta koji se izvode na
engleskom jeziku

e CEEPUS
koordinator,
ERASMUS
koordinator,
voditelji studija,
Povjerenstvo za
strucnu praksu

® nastavnici

> broj studenata koji su
realizirali odlaznu
mobilnost

> broj nastavnih
predmeta koji se
izvode na engleskom
jeziku

* listopad svake godine

* listopad svake godine

Pokazatelj 1.14. Minimalno 20 % svih studenata aktivno ukljucenih u izvannastavne aktivnosti
(Smotra Sveucilista, Festival znanosti, Otvorena vrata Fakulteta, humanitarne aktivnosti,
Studentski zbor, FISEC, Sportska udruga studenata Fakulteta, Tehnologijada, studentski

znanstveno-strucni skupovi)

Mjere/aktivnosti Odgovorne osobe Indikatori Ocekivani datum
* kontinuirano informiranje i * svi zaposlenici i > broj studenata * listopad svake
poticanje studenata na aktivno studenti Fakulteta ukljucenih u kalendarske godine
sudjelovanje u izvannastavnim izvannastavne
aktivnostima aktivnosti

Pokazatelj 1.15.a Realizirane

Festivalu znanosti; Otvorena vrata Fakulteta)

promotivne aktivnosti (sudjelovanje na

Smotri Sveucilista i

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* angazirano promicanje Fakulteta i
studijskih programa kroz:
sudjelovanje i organiziranje
razlicitih manifestacija (Smotra
Sveucilista, Festival znanosti,
Otvorena vrata Fakulteta, Djecji
tjedan)

* uprava Fakulteta,
Povjerenstvo za
promidzbu
Fakulteta

> broj promotivnih
aktivnosti

* sije¢anj svake
kalendarske godine

Pokazatelj 1.15.b Povecan broj kandidata za upis u I. godinu preddiplomskog studija s 1.
izborom (prilikom prve prijave za upis na studij)

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

¢ ciljano informiranje maturanata o
mogucnosti studiranja na Fakultetu
i mogucénosti zaposljavanja nakon
zavrSetka Fakulteta

* izrada i distribucija promotivnog
materijala

* uprava Fakulteta,
Povjerenstvo za
promidzbu
Fakulteta

> broj kandidata za upis
u 1. godinu
preddiplomskog
studija s prvim
izborom

* ljetni i jesenski rokovi
za upis u l. godinu
preddiplomskog
studija

Pokazatelj 1.15.c Smanjen postotak studenata koji napusStaju studij tijekom 1. godine

preddiplomskog studija (< 10 %)

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* sve mjere i aktivnosti za postizanje
Pokazatelja 1.7., 1.8.ai 1.15.b

* pravovremeno informiranje
studenata o njihovim pravima i
obvezama

* prodekan za
nastavu, voditelj
preddiplomskog
studija, mentori

> broj studenata koji
preddiplomski studij
napusta nakon 1.
godine studija

* 30. rujna 2017.
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Pokazatelj 1.16.a Ustrojen Program za stjecanje nedostajucih znanja, vjestina i kompetencija za

upis na diplomske studije Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek

Mjere/aktivnosti
* imenovanje Povjerenstva za izradu
Elaborata Programa za stjecanje
nedostajucih znanja, vjestina i
kompetencija za upis na diplomske
studije Fakulteta
* izrada i usvajanje Elaborata

* raspis natjecaja za upis kandidata

Odgovorne osobe
* dekan,
Fakultetsko vijece

* Povjerenstvo za
izradu Elaborata,
Fakultetsko vijeée

* uprava Fakulteta

Indikatori
» imenovano
Povjerenstvo

> usvojen Elaborat i
upucen u daljnji
postupak
vrednovanja

> upis kandidata

Ocekivani datum
* studeni 2012.

* prosinac 2012.

* veljaca 2013.

Pokazatelj 1.16.b Ustrojeni novi

programi cjeloZivotnog obrazovanja

Mijere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* ustrojavanje i izvodenje programa
cjelozivotnog ucenja u skladu s
potrebama gospodarstva i drustva

* uprava Fakulteta

> broj programa
cjelozivotnog ucenja
koji su ustrojeni i koji

* listopad svake
kalendarske godine

su izvedeni
Sustav osiguravanja kvalitete
Pokazatelj 2.1.a Usvojena samoanaliza
Mjere/aktivnosti Odgovorne osobe Indikatori Ocekivani datum

* izrada i usvajanje Samoanalize

* uprava Fakulteta,
Povjerenstvo za
izradu
Samoanalize,
Fakultetsko vijece

> usvojena Samoanaliza

* prosinac 2012.
® prosinac 2015.

Pokazatelj 2.1.b Periodicki izvjeStaji o indikatorima kvalitete

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* provodenje internog vrednovanja
sustava kvalitete, tj. izrada izvjesca
o indikatorima kvalitete

* uprava Fakulteta,
Povjerenstvo za
pracenje i
osiguranje
kvalitete visokog
obrazovanja

> lzvjesca o internom
vrednovanju sustava
kvalitete

* periodicki prema
Priru¢niku za
osiguranje kvalitete

Pokazatelj 2.2. Ustrojen Ured za

unapredivanje i osiguravanje kvalitete vis

okog obrazovanja

Mijere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* ustrojavanje Ureda za
unapredivanje i osiguravanje
kvalitete visokog obrazovanja na
Fakultetu

¢ dekan

> ustrojen Ured

* 30. rujna 2015.

Pokazatelj 2.3.a Definirani postupci internog vrednovanja sustava osiguravanja kvalitete

Mijere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* definiranje postupaka internog
vrednovanja sustava osiguranja
kvalitete

* Povjerenstvo za
pracenje i
osiguranje
kvalitete visokog

obrazovanja

> definirani postupci
internog vrednovanja

* lipanj 2013.
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Pokazatelj 2.3.b Izvjesce o provedenom unutarnjem (internom) vrednovanju sustava

osiguravanja kvalitete

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* provodenje internog vrednovanja
sustava osiguranja kvalitete

* Povjerenstvo za
pracenje i
osiguranje
kvalitete visokog

obrazovanja

> lzvjesée o internom
vrednovanju sustava
osiguranja kvalitete

* periodi¢no, sukladno
Postupcima internog
vrednovanja sustava
osiguranja kvalitete

Razvoj resursa

Pokazatelj 3.1. Izgraden i opremljen objekt Barutana

Mjere/aktivnosti Odgovorne osobe Indikatori Ocekivani datum
* osiguranje sredstava za restitucijui | ® uprava Fakulteta > osigurana sredstva za | ¢ pocetak 2014.
opremanje objekta Barutana restituciju i

(Franje Kuhaca 18, dvoriste)

* restitucija i opremanje objekta
Barutana (Franje Kuhaca 18,
dvoriste)

* uprava Fakulteta

opremanje objekta
Barutana

> restituirani
opremljen objekt
Barutana

* kraj 2017.

Pokazatelj 3.2. Ureden i opremljen prostor na Trgu Svetog Trojstva 3 i prostor laboratorija u
dvoristu zgrade u Ulici Franje Kuhaca 20

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* uredenje i opremanje prostora na
Trgu Svetog Trojstva 3

* uredenje i opremanje laboratorija
u dvoristu zgrade F. Kuhaca 20

* uprava Fakulteta

* uprava Fakulteta

> ureden i opremljen
prostora na Trgu
Svetog Trojstva 3

> uredeniiopremljeni
laboratoriji u dvoristu
zgrade Franje Kuhaca
20

* ozujak 2013.

* srpanj 2013.

Pokazatelj 3.3. Ureden tavanski

prostor zgrade u Ul

ici Franje Kuhaca 18

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* osiguranje sredstava za uredenje i
opremanje tavanskog prostora
zgrade u Ulici Franje Kuhaca 18

* uredenje i opremanje tavanskog
prostora zgrade u Ulici Franje
Kuhaca 18

* uprava Fakulteta

* uprava Fakulteta

> osigurana sredstva za
uredenje i opremanje
kabineta u potkrovlju
zgrade u Ulici Franje
Kuhaca 18

> stavljeni u funkciju
kabineti u potkrovlju
zgrade u Ulici Franje
Kuhaca 18

* kraj 2013.

* kraj 2014.

Pokazatelj 3.4. Obnovljena procelja i hodnici zgrada Fakulteta te izvedeni drenaZni radovi

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* osiguranje sredstava i obnavljanje
procelja zgrada Fakulteta

* osiguranje sredstava i izvodenje
drenaznih radova uz zapadnu i
sjevernu stranu zgrade Fakulteta
(Franje Kuhaca 20)

* uredenje hodnika u zgradama
Fakulteta

* uprava Fakulteta

* uprava Fakulteta

* uprava Fakulteta

> osigurana sredstva i
obnovljena procelja
zgrada Fakulteta

> osigurana sredstava i
zavrseni drenaini
radovi na objektu
Franje Kuhaca 20

> uredeni hodnici u
zgradama Fakulteta

* kraj 2016.

* kraj 2016.

e kraj 2013.
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Pokazatelj 3.5. Bolja opremljenost istraZivackih i studentskih laboratorija

Mijere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* kontinuirano ulaganje u
znanstveno-istrazivacku opremu i
poluindustrijske uredaje sukladno
planu nabave znanstveno-
istrazivacke opreme

* uprava Fakulteta i
voditelji projekata

> opremljenost
istrazivackih i
studentskih
laboratorija

* kraj 2017.

Pokazatelj 3.6. Broj racunalnih ucionica, broj i stanje racunalne/informaticke opreme, broj

koristenih racunalnih programa

Mijere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* izrada plana nabave i odrzavanja
racunalne/informaticke opreme

* povecanje broja racunalnih
ucionica

* upudivanje zaposlenika na
koriStenje (besplatnih) open source
racunalnih programa za potrebe
rada u nastavi i znanstveno-
istrazivackog rada

* uprava Fakulteta,
Odsjek za
informatiku i
racunalnu mrezu

> godisnji plan nabave
ra¢unalne/informati-
¢ke opreme

> opremljenost
prostorom i
racunalnom
opremom i
programima

* sijecanj svake godine

Pokazatelj 3.7. Broj knjiZnicnih jedinica i broj primjeraka u Fakultetskoj knjiZnici

Mijere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* kontinuirano povecavati knjizni¢ni
fond stru¢nim knjigama i
casopisima

® uprava i
zaposlenici
Fakulteta,
Knjizni¢ni odbor

> broj knjizni¢nih
jedinica i broj
primjeraka u fondu
Fakultetske knjiznice

* sijecanj svake godine

Pokazatelj 3.8. Veca mobilnost nastavnika i asistenata

Mijere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* kontinuirano poticati mobilnost
nastavnika i asistenata (vidi:
mjere/aktivnosti za Pokazatelj
1.13.a)

* uprava Fakulteta,
predsjednici
Katedri i mentori
asistenata i
znanstvenih
novaka

> broj i period
mobilnost nastavnika
i asistenata

* kraj 2017.

Pokazatelj 3.9. Iznos financijske
struc¢nim skupovima

potpore za potrebe sudjelovanja zaposlenika na znanstvenim i

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* izrada godisnjeg plana sudjelovanja
zaposlenika na znanstvenim i
stru¢nim skupovima

* izrada i usvajanje plana financijske
potpore za sudjelovanje na
znanstvenim i stru¢nim skupovima

* voditelji
ustrojbenih
jedinica

* uprava Fakulteta,
Fakultetsko vijeée

> godisnji plan
sudjelovanja
znanstvenim i
stru¢nim skupovima

> godisnji plan
financijske potpore za
sudjelovanje
zaposlenika na
znanstvenim i
stru¢nim skupovima

> iznos financijske
potpore dodijeljene u
protekloj
kalendarskoj godini za
potrebe sudjelovanja
zaposlenika na
skupovima

* sijecanj svake godine
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Pokazatelj 3.10. Iznos financijske potpore zaposlenicima u suradnickim zvanjima
(doktorandima) za potrebe izrade doktorskih radova

Mijere/aktivnosti Odgovorne osobe Indikatori Ocekivani datum
* izrada plana potrebe za * doktorandi, > plan financijske * sije¢anj svake godine
financijskom potporom u svrhu mentori potpore u svrhu
izrade doktorskih radova izrade doktorskih
* izrada i usvajanje plana financijske | ® uprava Fakulteta, radova
potpore doktorandima za potrebe Fakultetsko vije¢e | > godidnji plan
izrade doktorskih radova financijske potpore u

svrhu izrade
doktorskih radova

> iznos financijske
potpore dodijeljene u
protekloj
kalendarskoj za
potrebe izrade
doktorskih radova

Pokazatelj 3.11. Izrada plana usavrsavanja nenastavnog i tehnickog osoblja

Mjere/aktivnosti Odgovorne osobe Indikatori Ocekivani datum
* izrada plana usavrSavanja * tajnica Fakulteta > usvojen plan * srpanj 2013.
nenastavnog osoblja usavrsavanja

nenastavnog osoblja

Pokazatelj 3.12. Povelanje udio vlastitih sredstava u prihodima Fakulteta

Mjere/aktivnosti Odgovorne osobe Indikatori Ocekivani datum
* kontinuirano poveéavanje udjela e Uprava i > udio vlastitih * sije¢anj svake godine
vlastitih sredstava u prihodima zaposlenici sredstava u za prethodnu
Fakulteta Fakulteta prihodima Fakulteta kalendarsku godinu
(izvjesce)

Pokazatelj 3.13. Izmjena Statuta Fakulteta, redefiniranje zadataka sadasnjim prodekanima i
imenovanje treceg prodekana za razvojno-strucni rad

Mijere/aktivnosti Odgovorne osobe Indikatori Ocekivani datum

* izmjena Statuta Fakulteta * Fakultetsko vije¢e | > usvojene izmjene * kraj 2013.
Statut Fakulteta

» imenovanje
prodekana za
razvojno-strucni rad

Pokazatelj 3.14. Veci broj nastavnika iz podrucja prirodnih znanosti polje kemija i polje
matematika te podrucja biotehnickih znanosti, polja biotehnologija, kao i granama
nutricionizam | osiguranje kvalitete u polju prehrambena tehnologija, odnosno u
interdisciplinarnim podrucjima

Mijere/aktivnosti Odgovorne osobe Indikatori Ocekivani datum

* planirano zaposljavanje * uprava Fakulteta, |» broj nastavnika iz * kraj 2017.

nastavnika/suradnika iz podrudja zaposlenici znanstvenog podrucja

prirodnih znanosti, polja kemija i prirodnih znanosti,

matematika polja matematika i
* poticanje znanstvenika na stjecanje kemija

uvjeta za izbor i njihov izbor u > broj nastavnika sa

znanstvenom podrucju zvanjem iz

biotehnickih znanosti, polju znanstvenog polja

biotehnologija, te granama biotehnologija,

nutricionizam i osiguranje kvalitete odnosno

u polju prehrambene tehnologije interdisciplinarnog

te u interdisciplinarnom podrucju podrucja znanosti

znanosti
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Znanstveno-istrazivacki i strucni rad

Pokazatelj 4.1. Definirani znanstveno-istraZivacki prioriteti Zavoda i Fakulteta

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* izrada Strategije istrazivanja
Fakulteta

* prodekan za
znanost,
predstojnici
Zavoda,
Fakultetsko vijeée

> usvojena Strategija
istrazivanja Fakulteta

* veljaca 2013.

Pokazatelj 4.2. Usvojen plan nabave znanstveno-istraZivacke opreme za razdoblje 2013. - 2017.

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* izrada plana nabave znanstveno-
istrazivacke opreme za razdoblje
2013.-2017.

* prodekan za
znanost,
predstojnici
Zavoda,
Fakultetsko vijece

> usvojen Plan nabave
znanstveno-
istrazivacke opreme
za razdoblje 2013. -
2017.

* sijeCanj 2013.

Pokazatelj 4.3. Povecan priljev namjenskih financijskih sredstava za znans

kroz financiranje znanstvenih i struc¢nih projekata

tveno-istraZivacki rad

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* kontinuirano provodenje aktivnosti
vezanih za prijavu znanstveno-
istrazivackih projekata

* zaposlenici
Fakulteta

> iznos namjenskih
financijskih sredstva
za znanstveno-
istrazivacki rad

¢ kraj 2017.

Pokazatelj 4.4. Usvojene poticaj

sudjelovanje u medunarodnim projektima

ne mjere za vodenje medunarodnih projekata, odnosno aktivno

Mjere/aktivnosti Odgovorne osobe Indikatori Ocekivani datum
* izraditi plan poticaja za vodenje, * uprava Fakulteta, | > usvojene poticajne * studeni 2012.
odnosno aktivno sudjelovanje u Fakultetsko vijece mjere za

medunarodnim projektima

sudjelovanje/vodenje
medunarodnih
projekata

Pokazatelj 4.5. Usvojene poticajne mjere za samostalne znanstveno-istraZivacke i strucne

djelatnosti mladih znanstvenika

Mjere/aktivnosti Odgovorne osobe Indikatori Ocekivani datum
* izraditi plan poticaja samostalne * uprava Fakulteta, | > poticajne mjere za * srpanj 2013.
znanstveno-istraZivacke i stru¢ne Fakultetsko vijece samostalne
djelatnosti mladih znanstvenika znanstveno-istrazivac-
ke i stru¢ne

djelatnosti mladih
znanstvenika

Pokazatelj 4.6. Povecanje broja objavljenih znanstvenih radova za 30 % u narednih 5 godina

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* poticati objavljivanje znanstvenih
radova

* uprava Fakulteta,
predsjednici
Katedri i mentori
doktoranda

> broj objavljenih
znanstvenih radova za
u narednih 5 godina

¢ kraj 2017.

Pokazatelj 4.7. Povecanje broja obranjenih doktorata za 30 % u narednih 5 godina

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* mjere i aktivnosti usmjerene na
ostvarivanje Zadatka 3.10.

* uprava Fakulteta i
mentori
doktoranda

> broj obranjenih
doktorata u narednih
5 godina

¢ kraj 2017.
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Pokazatelj 4.8. Povecanje broja strucnih projekata te znanstvenih i strucnih radova proizislih iz
suradnje s gospodarstvom i javnim institucijama za 10 % u narednih 5 godina

Mijere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* poticati suradnju s gospodarstvom

® upravai
zaposlenici
Fakulteta

> povecanje broja
strucnih projekata te
znanstvenih i strucnih
radova u suradnji s
gospodarstvom i
javnim institucijama
za 10 % u narednih 5
godina

¢ kraj 2017.

Pokazatelj 4.9. Povecanje broja clanova ALUMNI udruge za 30 % u narednih 5 godina te
aktivnije sudjelovanje ¢lanova u razli¢itim aktivnostima Udruge i Fakulteta

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* poticati rad ALUMNI udruge

® upravai
zaposlenici
Fakulteta,
Skupstina,
Predsjednistvo i
Nadzorni odbor
Udruge

> povecanje broja
¢lanova ALUMNI
udruge za 30 % u
narednih 5 godina te
aktivnije sudjelovanje
¢lanova u razlicitim
aktivnostima Udruge i
Fakulteta

* kraj 2017.

Pokazatelj 4.10. Povecanje broja implementiranih analitickih metoda od interesa za

gospodarstvo

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* kontinuirano raditi na
implementaciji analitickih metoda
od javnog interesa, odnosno
interesa za gospodarstvo

* prodekan za
znanost,
predstojnik CERT-
ING-a

> broj implementiranih
analitickih metoda od
interesa za
gospodarstvo

® srpanj 2013.

Pokazatelj4.11. Usvojen Praviln

ik za dodjelu nagrada i priznanja

Mjere/aktivnosti

Odgovorne osobe

Indikatori

Ocekivani datum

* izraditi Pravilnik za dodjelu
nagrada i priznanja

* uprava Fakulteta,
Fakultetsko vijeée

> Pravilnik za
nagradivanje
znanstveno-
istrazivacke
djelatnosti
zaposlenika Fakulteta

® srpanj 2013.
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5. SWOT ANALIZA

Identificiranje i analiziranje pozitivnih i negativnih, unutrasnjih i vanjskih ¢imbenika

neophodno je za lakSe odredivanje zadataka potrebnih za dostizanje strateskih ciljeva,

odnosno izvodivosti Strategije. Stoga je koriStena SWOT analiza (Strengths, Weaknesses,

Opportunities, Threats), kao opceprihvaceni alat za izradu projektnih zadataka.
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40-godisnje iskustvo u visokoSkolskom obrazovanju, znanstveno-istraZzivackom i stru¢nom
radu

produktivna znanstvena djelatnost kao temelj nastavne djelatnosti

potencijal za interdisciplinarno istrazivanje

mlad nastavno-znanstveno istrazivacki kadar

organizacija medunarodnih znanstvenih kongresa te domacih znanstvenih i stru¢nih skupova
relativno dobra zaposljivost diplomiranih studenata

zadovoljavajuéi odnos broja nastavnika/asistenata prema broju studenata

kontinuiran razvoj programa cjeloZivotnog obrazovanja

aktivnosti ALUMNI udruge Fakulteta

ograni¢enje u prostornim uvjetima (nedostaje amfiteatar sa 200-injak mjesta, kabineti,
akreditirani laboratoriji, prostor za poluindustrijsku opremu)

nedostatak sredstava za financiranje i sufinanciranje znanstvenih i tehnologijskih projekata
nedovoljna opremljenost znanstveno-istraZivackom i poluindustrijskom opremom
manjak kolaborativnih (meduinstitucionalnih) projekata interdisciplinarnog karaktera

slaba angazZiranost pojedinih istraZivaca te nezadovoljavaju¢a suradnja medu
znanstvenicima unutar Fakulteta

nesigurnost financiranja doktorskih studija i istrazivackog rada asistenata i znanstvenih
novaka

mali broj doktoranda iz gospodarstva
nedovoljna suradnja s gospodarstvom

nedovoljan interes za upis na Fakultet kandidata sa zadovoljavaju¢im i odgovarajuéim
predznanjem iz srednje Skole

slaba prolaznost na pojedinim kolegijima
nedovoljno aktivni i motivirani studenti

nedovoljna motiviranost nastavnog osoblja za daljnji profesionalni razvoj u cilju unapredenja
nastavnog procesa
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Strategija razvoja Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek
za razdoblje 2012./2013. - 2016./2017.

VANJSKI CIMBENICI ‘

e povezivanje s drugim sveucilisStima i znanstvenim instituciama te poticanje
meduinstitucionalnih i interdisciplinarnih istrazivanja

® prijave na projekte financirane od strane Europske unije i mogucnost koristenja sredstava
predpristupnih i strukturnih fondova

e veca angaZiranost i medusobno povezivanje istraZivaca unutar Fakulteta s ciljem
prijavljivanja ,vecéih” projekata

® poticanje izdavacke djelatnosti zaposlenika
® poticanje prijava na medunarodne projekte

e poticanje mobilnosti mladih znanstvenika radi usavrSsavanja, stjecanja novih znanja i
povezivanja istraZivackih timova i ustanova

® osnivanje novih studijskih programa i programa cjelozZivotnog obrazovanja

® organizacija promotivnih aktivnosti, seminara, radionica, i sl.
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® bolja suradnja s gospodarstvom ¢emu moze doprinijeti aktivnije djelovanje ALUMNI udruge

e osnivanje Centra izvrsnosti u proizvodnji hrane (Fakultet je jedan od suosnivaca), sto bi
donijelo brojne pozitivne ucinke, kao Sto su: promocija, jacanje istrazivackih i strucnih
kapaciteta, jatanje suradnje medu znanstvenim centrima i gospodarstvom i dr.

® povecanje prostornih kapaciteta kroz realizaciju lll. faze obnove Sveucilista u Osijeku

® |oSa opcéa gospodarska situacija — slaba zainteresiranost gospodarstva za istraZivacke i
struéne projekte

® smanjenje broja zaposlenika
e upitan nacin financiranja visokog skolstva

* nedovoljna izdvajanja za znanstvene i struéne projekte iz drzavnih i privatnih fondova te
zaklada

* nedostatak sredstava za nabavku nove opreme i odrzavanje postojece

e nedovoljno stimuliranje mladih znanstvenika u vidu financiranja pocetnih znanstveno-
istrazivackih projekata

T—PRIETNJE/PREPREKE

¢ nedovoljno poticanje i financiranje cjelozivotnog obrazovanja
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