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Osijek, 28. ozujka 2025.

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek i &lanka 33. Pravilnika o
raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveuéilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju
provedenog natjecajnog postupka i na prijedlog Povjerenstva za izbor kandidata za jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste suradnik za poslove na projektu (istrazivac), za rad na
projektu ,,Razvoj inovativnih dodataka prehrani upotrebom sirovina prirodnog podrijetla® (IP.1.1.03.0018)
na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe projekta, na Prehrambeno-
tehnoloskom fakultetu Osijek, dekan Fakulteta donosi sljedeéu

ODLUKU
0 izboru zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste suradnik za poslove na projektu
(istraziva¢), za rad na projektu ,Razvoj inovativnih dodataka prehrani upotrebom sirovina
prirodnog podrijetla“ (IP.1.1.03.0018) na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka
razdoblja provedbe projekta, na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek
1. Ilmi RuSiti, univ. mag. ing. techn. aliment. izabire se na radno mjesto I. vrste suradnik za
poslove na projektu (istrazivac), za rad na projektu ,,Razvoj inovativnih dodataka prehrani
upotrebom sirovina prirodnog podrijetla“ (IP.1.1.03.0018) na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe projekta, na Prehrambeno-tehnoloskom
fakultetu Osijek.
2. Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje
Na temelju Odluke o financiranju Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije, kojom se
dodjeljuju bespovratna sredstva za realizaciju ulaganja u projekt pod nazivom ,,Razvoj inovativnih dodataka
prehrani upotrebom sirovina prirodnog podrijetla“ (kod projekta: IP.1.1.03.0018; prijavitelj: Pharmas d.o.o.,
jedan od partnera: Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku Prehrambeno-tehnologki fakultet Osijek;
projekt odobren u sklopu Poziva za dostavu projektnih prijedloga ,Jalanje strateSkih partnerstva za
inovacije u procesu industrijske tranzicije®), a zbog opsega posla pri realizaciji projekta dekan Fakulteta,
donio je dana 18. veljace 2025. godine (KLASA: 112-01/25-02/03, URBROJ: 2158-82-01-25-01) Odluku o
raspisivanju javnog natjecaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste suradnik za
poslove na projektu (istraZivac€), za rad na projektu ,Razvoj inovativnih dodataka prehrani upotrebom
sirovina prirodnog podrijetla® (IP.1.1.03.0018) na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka
razdoblja provedbe projekta, na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek. Natje€aj je objavljen 26.
veljate 2025. godine u ,Narodnim novinama“, na mreZnim stranicama Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijek, mreZnim stranicama Fakulteta i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, Regionalnog ureda Osijek. Odlukom dekana Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek od
18. veljate 2025. godine (KLASA: 112-01/25-02/03, URBROJ: 2158-82-01-25-02) imenovano je
Povjerenstvo za izbor kandidata za jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste suradnik za
poslove na projektu (istraziva¢), za rad na projektu ,,Razvoj inovativnih dodataka prehrani upotrebom
sirovina prirodnog podrijetla® (IP.1.1.03.0018) na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka
razdoblja provedbe projekta, na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek u sastavu: prof. dr. sc. Mirela
Planini¢, predsjednik, prof. dr. sc. Ana Buci¢-Koji¢, ¢lan, dr. sc. Gordana Selo, ¢lan, prof. dr. sc. Daliborka
Koceva Komleni¢, zamjena ¢lana. Povjerenstvo je provelo natjecajni postupak i u skladu s ¢lankom 33.
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na Sveugilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
dostavilo je dekanu Fakulteta 24. oZujka 2025. godine (KLASA: 112-01/25-02/03, URBROJ: 2158-82-01-



25-06) Zapisnik o izboru zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste suradnik za poslove na projektu
(istrazivac), za rad na projektu ,Razvoj inovativnih dodataka prehrani upotrebom sirovina prirodnog
podrijetla* (IP.1.1.03.0018) na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe
projekta, na Prehrambeno-tehnologkom fakultetu Osijek. Uvidom u dostavljeni Zapisnik vidljivo je da je na
objavljeni Natjecaj prijavu podnijelo trinaest (13) kandidata. Uvidom u natjeCajnu dokumentaciju svih
kandidata utvrdeno je da tri (3) kandidata nije podnijelo dokumentaciju sukladno objavljenom Natjeaju,
stoga ih je Povjerenstvo isklju¢ilo iz daljnje provedbe natje¢ajnog postupka. U daljnjoj provedbi natje¢ajnog
postupka, Povjerenstvo je utvrdilo da deset (10) kandidata ispunjava uvjete i da je uz prijavu na Natjelaj
priloZilo odgovarajuéu dokumentaciju u skladu s Natjecajem. Zatim je utvrdeno da je Povjerenstvo provelo
natjecajni postupak kroz dvije razine odabira kandidata: I. razina — pisana provjera znanja koja se sastojala
od odgovora na deset (10) pitanja, u kojoj je kandidat prema utvrdenom bodovanju mogao ostvariti
maksimalno sedamdeset (70) bodova. Za ulazak u II. razinu natje¢ajnog postupka kandidat treba ostvariti 35
bodova. II. razina odabira kandidata je razgovor (intervju) s Povjerenstvom u kojem je kandidat mogao
ostvariti maksimalno 30 bodova. Iz daljnjeg tijeka natjecajnog postupka vidljivo je da je na mreZnoj stranici
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek dana 19. oZzujka 2025. godine objavljen Poziv kandidatima za
testiranje — pisanu provjeru znanja, I. razina odabira kandidata, i to za kandidate koji ispunjavaju uvjete
Natjecaja. Povjerenstvo je dana 24. ozujka 2025. godine provelo pisanu provjeru znanja i utvrdilo da je od
deset (10) pozvanih kandidata, provjeri znanja pristupilo Sest (6) kandidata. Cetiri (4) kandidata nisu
pristupila pisanoj provjeri znanja te ih je Povjerenstvo iskljucilo iz daljnje provjedbe natjeajnog postupka.
Radi obveze javnog objavljivanja podataka vezanih uz provedbu natjeCajnog postupka, a u cilju zastite
osobnih podataka kandidata prijavljenih na Natje¢aj, Povjerenstvo je kandidatima koji su pristupili testiranju
nasumicno dodijelilo $ifre pod kojima su pisali testove. Nakon provedene pisane provjere znanja, na temelju
uvida u pisane odgovore Sest (6) kandidata i bodovanje svakog pojedinog odgovora, Povjerenstvo je
utvrdilo da su dva (2) kandidata ostvarila minimalno 35 bodova koji su bili potrebni za ulazak u II. razinu
odabira kandidata. U daljnjem tijeku natjetajnog postupka, Povjerenstvo je prema rezultatima kandidata
ostvarenim u . razini utvrdilo raspored za provedbu II. razine odabira kandidata. Na razgovor (invervju) s
Povjerenstvom pozvana su dva (2) kandidata. Razgovor je odrzan istog dana, 24. OzZujka 2025. godine s
po€etkom u 12:00 sati. Od pozvana dva (2) kandidata, oba kandidata su pristupila razgovoru. Nakon
zavrSene II. razine odabira kandidata, Povjerenstvo je na temelju ukupnog broja bodova ostvarenih u L. i II.
razini odabira kandidata sastavilo rang-ljestvicu kandidata. Prema utvrdenoj rang-ljestvici kandidata,
Povjerenstvo je uputilo prijedlog dekanu Fakulteta da izabere kandidata s najveéim brojem ostvarenih
bodova na radno mjesto I. vrste suradnik za poslove na projektu (istraZivac), za rad na projektu ,,Razvoj
inovativnih dodataka prehrani upotrebom sirovina prirodnog podrijetla® (IP.1.1.03.0018) na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe projekta, na Prehrambeno-tehnologkom
fakultetu Osijek. Najuspjes$nijim kandidatom smatra se kandidat koji je u I. i II. razini odabira kandidata
ostvario najmanje 87% bodova od maksimalnog broja bodova $to iznosi najmanje 87 bodova od
maksimalno 100 bodova. Na temelju uvida u Zapisnik, natjeCajnu dokumentaciju, predloZenog
najuspjesnijeg kandidata, dokumentaciju Povjerenstva o provedbi natjedajnog postupka, dekan Fakulteta
utvrdio je da je Ilmi RusSiti, univ. mag. ing. techn. aliment. ostvario 89 od moguéih 100 bodova. Slijedom
navedenog, utvrdeno je da imenovani kandidat ispunjava uvjete za izbor na radno mjesto I. vrste suradnik za
poslove na projektu (istraZiva¢), za rad na projektu ,,Razvoj inovativnih dodataka prehrani upotrebom
sirovina prirodnog podrijetla® (IP.1.1.03.0018) na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka
razdoblja provedbe projekta, na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek, stoga je odlugeno kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke moZze se uloziti prigovor dekanu Fakulteta u roku od 15 (petnaest) danaod dana
primitka ove Odluke.

Odluku dostaviti:

Ilmi Rusiti, univ. mag. ing. techn. aliment
Kandidati Natjecaja (SVI)

Tajnistvo Fakulteta

Pismohrana Fakulteta
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