SVEUCILISTE JOSPIA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
PREHRAMBENO-TEHNOLOSKI FAKULTET OSIJEK Ured za kvalitetu

REZULTATI
ANKETE O ISHODIMA UCENJA

Nacin provedbe ankete: on-line anketa (Google Forms)
Ukupan broj pitanja: 29

Razdoblje provedbe ankete: 30. 8.2019.-11. 10. 2019.
Sudionici ankete: studenti PTFOS-a

Broj sudionika: N =132

Studenti (sudionici ankete)

Anketno pitanje:

e Naziv studija na kojem ste trenutno 60 52 I godina

e Godina studija o II. godina
E 40 29 Ill. godina

PT — preddiplomski sveucilisni studij Prehrambena Z 23

tehnologija T 20

Pl — diplomski sveucilisni studij Prehrambeno inZenjerstvo = 8 ¢ 5

PRCI — diplomski sveucilisni studij Procesno inZenjerstvo 4 0 3

ZoHiN — diplomski sveudilisni studij Znanost o hrani i 0 .

PT Pl PRCI ZoHiN

nutricionizam

Anketno pitanje: Ocijenite u kojoj je mjeri obrazovni sustav pridonosi razvoju vasih temeljnih
kompetencija za Zivot

kompetencije:

e Opca pismenost u hrvatskom jeziku (sposobnost koriStenja usmene i pismene komunikacije u razlic¢itim
situacijama: od posla, obitelji do slobodnog vremena)

e Strani jezici (sposobnost koristenja stranog jezika za usmeno i pismeno izrazavanje u poslovnom,
obiteljskom ili obrazovnom okruzenju)

e Numericka i prirodoznanstvena pismenost (koristenje osnovnih racunskih operacija - od zbrajanja do
dijeljenja, izraCuna postotka ili omjera, te koriStenja formula ili geometrijskih odnosa za zakljucivanje,
opisivanje ili objasnjavanje pojava; razumijevanje prirodnih zakonitosti i sposobnost koriStenja
tehnologije za prilagodbu ili modificiranje prirodnih uvjeta sukladno ljudskim potrebama)

e Digitalne kompetencije (koristenje informacijsko komunikacijske tehnologije za pronalaZzenje,
pohranjivanje, prezentaciju ili ocjenjivanje informacijskih sadrzaja)

¢ Sposobnost ucenja (sposobnost reguliranja osobnog uéenja, efektivnog koristenja vremena, rjeSavanje
problema; usvajanje i primjena novih saznanja, upravljanje razvojem vlastite karijere)

e Interpersonalne, socijalne kompetencije i javno djelovanje (sposobnost ukljudivanja na konstruktivan
nacin u interakciju s drugim pojedincima ili grupama; sposobnost uklju¢ivanja u civilno drustvo i
demokratske principe djelovanja)
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e Kompetencije za pokretacke i poduzetnicke aktivnosti (sposobnost inoviranja ali i podupiranja inovacija
drugih, sposobnost prilagodbe; preuzimanje odgovornosti za vlastitu sudbinu, motiviranost za

postignucéima)

e Opca kultura (sposobnost stvaranja ili postivanja razliCitih kreativnih izricaja, postivanje kulturnih i
jezi¢nih razlicitosti, razvijen osjecaj za kulturni identitet, otvorenost prema kulturnoj raznolikosti drugih)

Ponudene ocjene:

e 1 - nimalo ne pridonosi
o ..

e 5 - iznimno pridonosi

1 w2 =3 w4 m5

Op¢a pismenost u
hrvatskom jeziku

Strani jezici

Numericka i prirodo-
znanstvena pismenost

Digitalne kompetencije

Sposobnost uéenja

Interpersonalne, socijalne
kompetencije i
javno djelovanje

Kompetencije za pokretacke
i poduzetnicke aktivnosti

Op¢a kultura

% ispitanika

34

32
23

Anketno pitanje: Ocijenite vaznost pojedinih kompetencija za zaposljivost studenata opéenito

kompetencije:

e Strucne kompetencije (profesionalna znanja i kompetencije, primjena koncepcija, metoda i tehnika

karakteristi¢nih za struku)

Ured za kvalitetu
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e Opce kompetencije (racionalno razmisljanje i samostalnost u odlucivanju, sposobnost odabira
informacija, analize i sinteze)

e Interpersonalne i komunikacijske kompetencije (suradnja u timu, interpersonalna komunikacija,
prezentacijske vjestine...)

¢ Sistemske kompetencije (prilagodljivost, kreativnost, pokretacki i poduzetnicki duh)

e Motiviranost za profesiju (razvijanje pozitivnog stava prema odredenoj profesiji i njezinim eti¢kim
nacelima)

Ponudene ocjene:
e 1 —najmanje vazno
o ..
e 5—iznimno vazno

% ispitanika
1 2 u3 =4 =5

0 10 20 30 40 50 60

Struéne kompetencije I 20

Opce kompetencije NN 16

Interpersonalne i 5

komunikacijske NN 19
kompetencije ~ IEEE——— 30

Sistemske kompetencije N 20
40

Motiviranost za profesiju NN 15

Anketno pitanje: Za svaku od navedenih kompetencija zaokruZite ocjenu koja najbolje opisuje
stvarnu razvijenost te kompetencije kod Vas osobno

kompetencije:

e Strucne kompetencije (profesionalna znanja i kompetencije, primjena koncepcija, metoda i tehnika
karakteristi¢nih za struku)

e Opée kompetencije (racionalno razmisljanje i samostalnost u odludivanju, sposobnost odabira
informacija, analize i sinteze)

e Interpersonalne i komunikacijske kompetencije (suradnja u timu, interpersonalna komunikacija,
prezentacijske vjestine...)

¢ Sistemske kompetencije (prilagodljivost, kreativnost, pokretacki i poduzetnicki duh)

e Motiviranost za profesiju (razvijanje pozitivnog stava prema odredenoj profesiji i njezinim eti¢kim
nacelima)

Ponudene ocjene:
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e 1 —nerazvijena / odsutna

e 2 — djelomicno razvijena

e 3— polovi¢no razvijena

e 4 —veoma dobro razvijena
e 5 — u potpunosti razvijena

1 2 w3 md4 =5 % ispitanika
0 10 20 30 40 50

2

7

Struéne kompetencije

T 13
1
9
Opée kompetencije i LR o e R e e 32 2
e T R e R e
T ),
. 4
Interpersonalne i 5
komunikacijske — EERNER R 29
kompetencije Dl G e e e R 32
T 30
4
11
Sistemske kompetencije [ 2o
. 07
6
8
Motiviranost za profesiju NS 16
T 3

37

Anketno pitanje: Za svaku od navedenih kompetencija zaokruzite ocjenu koja najbolje opisuje u
kojoj mjeri formalni nastavni program ispunjava ono sto od njega ocekujete

kompetencije:

e Strucne kompetencije (profesionalna znanja i kompetencije, primjena koncepcija, metoda i tehnika
karakteristi¢nih za struku)

e Opce kompetencije (racionalno razmisljanje i samostalnost u odlucivanju, sposobnost odabira
informacija, analize i sinteze)

e Interpersonalne i komunikacijske kompetencije (suradnja u timu, interpersonalna komunikacija,
prezentacijske vjestine...)

e Sistemske kompetencije (prilagodljivost, kreativnost, pokretacki i poduzetnicki duh)

e Motiviranost za profesiju (razvijanje pozitivnog stava prema odredenoj profesiji i njezinim eti¢kim
nacelima)

Ponudene ocjene:
e 1 —realizirani program ne ispunjava moja ocekivanja
e 2 —realizirani program marginalno ispunjava moja ocekivanja
e 3 —realizirani program polovi¢no ispunjava moja ocekivanja
e 4 —realizirani program velikim dijelom ispunjava moja ocekivanja
e 5 —realizirani program u potpunosti ispunjava moja ocekivanja
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1 2 3 4 =5 % ispitanika
0 10 20 30 40 50
5
5 11
Strucne kompetencije 37
30
I 18
5
9
Opce kompetencije 42
31
I 13
. 8
Interpersonalne i 9
komunikacijske a4
T S 15
9
23
Sistemske kompetencije 35
21
I 11
11
11
Motiviranost za profesiju 32
27

I 18

Anketno pitanje: ZaokruZite ocjenu koja najbolje opisuje razinu Vase zainteresiranosti za svaku od
dolje navedenih moguénosti u razvoju Vase karijere u buduénosti

kompetencije:

e Stru¢ne kompetencije (profesionalna znanja i kompetencije, primjena koncepcija, metoda i tehnika
karakteristi¢nih za struku)

e Opce kompetencije (racionalno razmisljanje i samostalnost u odlucivanju, sposobnost odabira
informacija, analize i sinteze)

e Interpersonalne i komunikacijske kompetencije (suradnja u timu, interpersonalna komunikacija,
prezentacijske vjestine...)

¢ Sistemske kompetencije (prilagodljivost, kreativnost, pokretacki i poduzetnicki duh)

e Motiviranost za profesiju (razvijanje pozitivnhog stava prema odredenoj profesiji i njezinim etickim
nacelima)

Ponudene ocjene:
e 1 —odsutan interes

e 5 —iznimno visok interes
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1 22 3 m4 ®5 % ispitanika

Samozapodljavanje [N 22

Razvoj karijere kod drugih S 8
poslodavaca I 29

Nastavak formalnog S 7
obrazovanja I 26

Nastavak neformalnog S 11
obrazovanja I 26



Anketni listi¢ - ISHODI UCENJA - Studenti

OPCI PODACI:

* Required

1. Naziv studija na kojem ste trenutno: *
Mark only one oval.

Preddiplomski sveudciliSni studij Prehrambena tehnologija
Diplomski sveucilisni studij Prehrambeno inZenjerstvo
Diplomski sveucgilisni studij Procesno inzenjerstvo
Diplomski sveucgili$ni studij Znanost o hrani i nutricionizam
Poslijediplomski sveucilisni studij

Other:

2. Godina studija: *

Untitled Section
OPCI| PODACI:

3. Naziv studija na kojem ste trenutno: *
Mark only one oval.

Preddiplomski sveuciliSni studij Prehrambena tehnologija
Diplomski sveucilisni studij Prehrambeno inZenjerstvo
Diplomski sveuciliSni studij Procesno inzenjerstvo
Diplomski sveugiliSni studij Znanost o hrani i nutricionizam
Poslijediplomski sveucilisni studij

Other:

4. Godina studija: *

Anketni listi¢ - ISHODI UCENJA - Studenti
ISHODI UCENJA:



5. Ocijenite u kojoj je mjeri obrazovni sustav pridonosi razvoju vasih temeljnih kompetencija
za zivot1 — nimalo ne pridonosi | 5 — iznimno pridonosi *

Check all that apply.

1.2 3 45

Opc¢a pismenost u hrvatskom

jeziku (sposobnost koristenja

usmene i pismene komunikacije u DDDDD
razliCitim situacijama: od posla,

obitelji do slobodnog vremena)

Strani jezici (sposobnost

koridtenja stranog jezika za

usmeno i pismeno izrazavanje u DDDDD
poslovnom, obiteljskom ili

obrazovnom okruzenju)

Numericka i prirodoznanstvena

pismenost (koristenje osnovnih

racunskih operacija - od zbrajanja

do dijeljenja, izraGuna postotka ili

omjera, te koriStenja formula ili

geometrijskih odnosa za

zaklju€ivanje, opisivanje ili |:| |:| |:| |:| |:|
objasnjavanje pojava;

razumijevanje prirodnih zakonitosti

i sposobnost koristenja tehnologije

za prilagodbu ili modificiranje

prirodnih uvjeta sukladno ljudskim

potrebama)

Digitalne kompetencije (koristenje

informacijsko komunikacijske

tehnologije za pronalazenje,

pohranjivanje, prezentaciju ili DD |:| DD
ocjenjivanje informacijskih

sadrzaja)

Sposobnost u¢enja (sposobnost

reguliranja osobnog ucenja,

efektivnog korisStenja vremena,

rieSavanje problema; usvajanje i DDDDD
primjena novih saznanja,

upravljanje razvojem vlastite

karijere)

Interpersonalne, socijalne

kompetencije i javno djelovanje

(sposobnost uklju€ivanja na

konstruktivan nacin u interakciju s

drugim pojedincima ili grupama; DI:”:”:”:'
sposobnost uklju€ivanja u civilno

drustvo i demokratske principe

djelovanja)

Kompetencije za pokretacke i

poduzetnicke aktivnosti

(sposobnost inoviranja ali i

podupiranja inovacija drugih,

sposobnost prilagodbe; D D D D D
preuzimanje odgovornosti za

vlastitu sudbinu, motiviranost za

postignuc¢ima)

Opc¢a kultura (sposobnost

stvaranja ili postivanja razli€itih

kreativnih izri€aja, poStivanje

kulturnih i jeziénih razligitosti, HERER
razvijen osjecaj za kulturni

identitet, otvorenost prema

kulturnoj raznolikosti drugih)



6. Ocijenite vaznost pojedinih kompetencija za zaposljivost studenata opéenito. Za svaku
navedenu kompetenciju zaokruzite odgovarajucu ocjenu koriste¢i sljedecu ljestvicu:1 -
najmanje vazno...5 — iznimno vaznoNP - ne mogu procijeniti *

Check all that apply.

12 3 45

Stru¢ne kompetencije
(profesionalna znanja i

kompetencije, primjena Dl:”:”:“:'

koncepcija, metoda i tehnika

karakteristi¢nih za struku)

Opce kompetencije (racionalno

razmiSljanje i samostalnost u

odlucivanju, sposobnost odabira DD |:| DD
informacija, analize i sinteze)

Interpersonalne i komunikacijske

kompetencije (suradnja u timu,

interpersonalna komunikacija, DI:”:”:”:'
prezentacijske vjestine...)

Sistemske kompetencije

(prilagodljivost, kreativnost, |:| |:| |:| |:| |:|

pokretacki i poduzetnicki duh)

Motiviranost za profesiju

(razvijanje pozitivnog stava prema

odredenoj profesiji i njezinim DI:”:”:”:'

etiCkim nacelima)

7. Za svaku od navedenih kompetencija zaokruzite ocjenu koja najbolje opisuje stvarnu
razvijenost te kompetencije kod Vas osobno. Pri ocjenjivanju koristite sljedec¢u ljestvicu:1
— nerazvijena — odsutna;2 — djelomi¢no razvijena;3 — poloviéno razvijena;4 — veoma dobro
razvijena5 — u potpunosti razvijena;NP — ne mogu procijeniti *
Check all that apply.

12 3 45

Struéne kompetencije
(profesionalna znanja i

kompetencije, primjena Dl:”:”:”:'

koncepcija, metoda i tehnika

karakteristi¢nih za struku)

Opce kompetencije (racionalno

razmiSljanje i samostalnost u

odlucivanju, sposobnost odabira DD D DD
informacija, analize i sinteze)

Interpersonalne i komunikacijske

kompetencije (suradnja u timu,

interpersonalna komunikacija, DDDDD
prezentacijske vjestine...)

Sistemske kompetencije

(prilagodljivost, kreativnost, |:| |:| |:| |:| |:|

pokretacki i poduzetnicki duh)
Motiviranost za profesiju

(razvijanje pozitivnog stava prema
odredenoj profesiji i njezinim DI:”:”:”:'

etickim nacelima)



8. Za svaku od navedenih kompetencija zaokruzite ocjenu koja najbolje opisuje u kojoj mjeri
formalni nastavni program ispunjava ono sto od njega ocekujete. Ocjene imaju sljedece
znacenje:1 — realizirani program ne ispunjava moja ocekivanja;2 — realizirani program
marginalno ispunjava moja o€ekivanja;3 — realizirani program polovi¢no ispunjava moja
ocekivanja;4 — realizirani program velikim dijelom ispunjava moja o€ekivanja;5 — realizirani
program u potpunosti ispunjava moja oéekivanjaNP — ne mogu procijeniti *

Check all that apply.

1 2 3 45

Stru¢ne kompetencije
(profesionalna znanja i

kompetencije, primjena DDDDD

koncepcija, metoda i tehnika
karakteristi¢nih za struku)
Opc¢e kompetencije (racionalno

razmisljanje i samostalnost u

odlucivanju, sposobnost odabira DD D DD
informacija, analize i sinteze)

Interpersonalne i komunikacijske

kompetencije (suradnja u timu,

interpersonalna komunikacija, DI:”:”:”:'
prezentacijske vjestine...)

Sistemske kompetencije

(prilagodljivost, kreativnost, |:| |:| |:| |:| |:|

pokretacki i poduzetnicki duh)
Motiviranost za profesiju

(razvijanje pozitivnog stava prema
odredenoj profesiji i njezinim DDDDD

etickim nacelima)

9. Zaokruzite ocjenu koja najbolje opisuje razinu Vase zainteresiranosti za svaku od dolje
navedenih moguénosti u razvoju Vase karijere u buduénosti. Ocjene imaju sljedece
znacenje:1 - odsutan interes...5 — iznimno visok interes *

Check all that apply.

1.2 3 45

Zainteresirani ste
za:Samozaposljavanje (pokretanje

i razvijanje vlastitog

poduzeéa)Samozaposljavanje DI:”:”:”:'
(pokretanje i razvijanje vlastitog

poduzeca)

Zainteresirani ste za: Razvoj
karijere kod drugih poslodavaca DI:”:”:”:'
Zainteresirani ste za: Nastavak

formalnog obrazovanja (upis vise DDDDD

razine obrazovanja)
Zainteresirani ste za: Nastavak

neformalnog obrazovanja
(seminari, radionice, programi DI:”:”:”:'
cjelozivotnog obrazovanja)
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