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Osijek, 2. ozujka 2026.
OBAVIJEST KANDIDATIMA

U skladu s ¢lankom 30., stavkom 6. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveucilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za provodenje natjecajnog postupka za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste suradnik za rad na projektu ,ISKRA — Inovativni
sinergijski napitak za kreativan razvoj i aktivaciju™ na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do
isteka razdoblja provedbe projekta na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek, na temelju javnog
Natjecaja objavljenog 06. veljate 2026. godine u ,,Narodnim novinama®, mreznim stranicama Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, mreZnim stranicama Fakulteta i mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje, Regionalnog ureda Osijek, a nakon provedene jedne razine odabira kandidata -
razgovora (intervjua) s Povjerenstvom odrzanog 2. ozujka 2026. godine s po¢etkom u 11 sati u vije¢nici
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek, Franje Kuhaca 18, Osijek, objavljuje

Rezultate razgovora (intervjua) za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste
suradnik za rad na projektu ,,ISKRA - Inovativni sinergijski napitak za kreativan razvoj i
aktivaciju* na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe projekta
na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek

U sklopu jedne razine odabira kandidata, razgovor (intervju) je odrzan dana 2. ozujka 2026. godine s
pocetkom u 11 sati u vije¢nici Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek, Franje Kuhaca 18, Osijek. Od
sedam (7) kandidata pozvanih na razgovor (intervju), razgovoru je pristupilo pet (5) kandidata, kako je
prikazano u Tablici 1.

Tablica 1.

Redni broj Sifra kandidata
1. 0203-4
2 0203-6
3. 0203-1
4 0203-7
5 0203-3

Slijede kandidati koji nisu pristupili razgovoru s povjerenstvom:

Tablica 2.
Redni
broj Sifra kandidata
1 0203-5
2 0203-2

Sukladno objavljenom Natjecaju, za kandidate koji nisu pristupili razgovoru, smatra se da su povukli
prijavu na natjecaj i ne smatraju se vise kandidatima natjecaja.



Kandidati koji su pristupili razgovoru s povjerenstvom, ostvarili su sljedece bodove:

Tablica 3.
Redni broj Sifra kandidata Ostvareni bodovi
1 0203-4 23/60
2. 0203-6 53/60
3. 0203-1 60/60
4 0203-7 45/60
5 0203-3 45/60

Nakon provedbe razgovora (intervjua), Povjerenstvo je utvrdilo kona¢ne rezultate. Prvi na ljestvici je
kandidat s ve¢im ukupnim brojem bodova prikazano u Tablici 4.

Tablica 4.
Redni broj Sifra kandidata Ostvareni
bodovi
1. 0203-1 60/60
2. 0203-6 53/60
3. 0203-7 45/60
4. 0203-3 45/60
S 0203-4 23/60
Ukupno 5 kandidata

Najuspjesnijim kandidatom smatra se kandidat koji je ostvario najmanje 87% bodova od maksimalnog
broja bodova $to iznosi najmanje 52,20 bodova od maksimalno 60 bodova.

Slijedom navedenog, Povjerenstvo za provodenje natjeajnog postupka za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste suradnik za rad na projektu ,ISKRA — Inovativni
sinergijski napitak za kreativan razvoj i aktivaciju” na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do
isteka razdoblja provedbe projekta na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek, predlaze dekanu
Fakulteta dva kandidata s najve¢im brojem bodova i to:

0203-1
0203-6

Kona¢nu odluku o izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste suradnik za rad na
projektu ,,JSKRA — Inovativni sinergijski napitak za kreativan razvoj i aktivaciju” na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe projekta na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu
Osijek, donosi dekan Fakulteta. Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreZnoj stranici Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek http://www.ptfos.unios.hr

Povjerenstvo za provodenje natje¢ajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto L. vrste suradnik za rad na projektu ,,ISKRA — Inovativni sinergijski napitak za
kreativan razvoj i aktivaciju* na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja
provedbe projekta na Prehrambeno-tehnoloSkom fakultetu Osijek
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